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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS COMUNES

Articulo 1. Denominacion, siglas, simbolo, domicilio fisico, sitio web y
direccion electronica.

1.

La denominacion del Partido es la de Partido Socialista Obrero Espafiol,
sus siglas son PSOE y sus emblemas son el yunque, el tintero, la pluma
y el libro y el pufio y la rosa.

Su simbolo es un cuadrado con el pufio y la rosa acompafado de las
siglas PSOE. La Comision Ejecutiva Federal podrd desarrollar las
disposiciones técnicas relativas a la aplicacion de la imagen corporativa y
sera competente para Su comunicacion a los organismos
correspondientes, aprobando el correspondiente manual de identidad
corporativa.

Para configurar el simbolo o la denominacion, los partidos o federaciones
podran utilizar las lenguas oficiales reconocidas o que gocen de
proteccion en su ambito territorial, asi como sus propias siglas
acompafadas de las siglas PSOE.

La denominacion, siglas y simbolo del PSOE o sus federaciones podran
acompafiarse con caracter oficial de la denominacion, siglas, emblema y
simbolo del Partido Socialista Europeo (PES) cuando corresponda,
especialmente en las Elecciones al Parlamento Europeo.

La sede federal esta ubicada en la calle Ferraz, 70, C.P. 28008 de Madrid.
Las sedes de los partidos o federaciones territoriales se fijaran en el lugar
gue acuerden sus érganos de direccidn y sus respectivos Estatutos. Su
traslado debera contar con la conformidad de la Comision Ejecutiva
Federal.

La péagina web del Partido es www.psoe.es, la de su canal de
comunicacion https://cade.psoe.es/ y su direccion oficial de correo
electronico infopsoe@psoe.es.
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Articulo 2. Ambito de actuacion, fines e implantacion territorial.

1. El Partido Socialista Obrero Espafiol es una organizacion politica de caracter
federal y, como tal, esta integrado por los siguientes Partidos y federaciones, por
el orden alfabético de su territorio:

Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia (PSOE-A)

Partido de los Socialistas de Aragon - PSOE (PSA-PSOE)
Federacion Socialista Asturiana (PSOE) (FSA-PSOE)

Partido Socialista de las llles Balears (PSIB-PSOE) / Partit
Socialista de les llles Balears (PSIB-PSOE)

Partido Socialista Obrero Espafiol Canarias (PSOE Canarias)
Partido Socialista de Cantabria - PSOE (PSC- PSOE; Cantabria -
PSOE)

Partido Socialista de Castilla - La Mancha PSOE (PSCM-PSOE)
Partido Socialista de Castillay Leén - PSOE (PSCyL-PSOE)
Partido Socialista Obrero Espafiol de Ceuta - PSOE (Ceuta-PSOE)
Partido Socialista de Extremadura (PSOE de Extremadura)
Partido Socialista de Euskadi-Euskadiko Ezkerra (PSOE) (PSE- EE
(PSOE)

Partido dos Socialistas de Galicia - PSOE (PSdeG-PSOE)

Partido Socialista Obrero Espafiol de la Comunidad de Madrid -
PSOE (PSOE-M)

Partido Socialista de Melilla, PSOE (PSME -PSOE)

Partido Socialista de la Region de Murcia - PSOE (PSRM-PSOE)
Partido Socialista de Navarra — PSOE (PSN-PSOE)

Partido Socialista Obrero Espafiol La Rioja PSOE (PSOE La Rioja)
Partido Socialista del Pais Valenciano PSOE PSPV-PSOE (PSPV-
PSOE) / Partit Socialista del Pais Valencia - PSOE (PSPV-PSOE)
e Partido Socialista Obrero Espafiol de Europa — PSOE Europa

2. El Partido Socialista Obrero Espafiol se define a si mismo como
europeista, feminista, ecologista, laico y defensor de los derechos de
todas las personas. El Partido Socialista Obrero Espafiol, de conformidad
con el articulo 6 de la Constitucion Espafiola, concurre a la formacion y
manifestacion de la voluntad popular como instrumento para la
participacion politica, que representa a la clase trabajadora y a los
hombres y mujeres que luchan contra todo tipo de explotacién, aspirando
a transformar la sociedad para convertirla en una sociedad libre, justa,
igualitaria, solidaria y en paz que lucha por el progreso de los pueblos.
Sus objetivos y programas son los fijados en las resoluciones de sus
Congresos y Conferencias.

3. El @mbito territorial de actuacion es estatal, considerando lo establecido
en los acuerdos alcanzados en los respectivos procesos de unidad
socialista, en particular sin perjuicio de lo establecido en el Protocolo de
unidad suscrito con el Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE).



ERER41GRNERESC

4. La implantacion fisica de las agrupaciones en el territorio se configura
a través de nuestras tradicionales “Casas del Pueblo” como simbolo
vertebrador de nuestra historia y espacios de difusion de nuestra
actuacion y principios politicos y espacios comunitarios abiertos para ser
un referente y punto de encuentro con la ciudadania.

Articulo 3. Principios organizativos comunes.

1. La democracia como forma de participacién y corresponsabilidad de
los/as afiliados/as en la vida del Partido.

2. El respeto a la libertad de conciencia y a la libertad de expresion en el
seno del Partido de cada afiliado y afiliada. Se garantiza la total libertad
de discusion interna, tanto a cada afiliado/a individualmente como a través
de las diferentes corrientes de opinién, formadas por el conjunto de
afiliados/as que mantengan los mismos criterios y opiniones, que podran
expresarse a través de los distintos ambitos de la Organizacion y por los
cauces establecidos en estos Estatutos Federales. No se permitird la
formacion de tendencias organizadas.

3. El cumplimiento de las decisiones adoptadas por los 6rganos
competentes del Partido.

4. La concepcion federal de la Organizacion, entendida como integracion
de las colectividades que la componen y basada en la autonomia de sus
organos dentro de las competencias que estatutariamente les
corresponden.

5. La unidad del Partido descansa en el cumplimiento de las resoluciones
de los Congresos y Conferencias y en la unidad de accion de sus afiliados
y afiliadas cara a la sociedad.

6. La accion politica del PSOE se basara en las resoluciones de sus
Congresos y Conferencias, asi como en los programas transitorios y
sectoriales. Sin perjuicio del debate permanente en el seno de la
Organizacion a través de los cauces estatutariamente establecidos, que
van enriqueciendo mas si cabe nuestro ideario.

7. El Partido tiene como principio de actuacién y organizacion la
democracia paritaria y la presencia equilibrada de mujeres y hombres. En
consecuencia, ningun érgano de direccién, control o ejecutivo del Partido,
incluidas la direccion y las portavocias de las comisiones y los cargos cuyo
nombramiento recae en los grupos socialistas en las instituciones, tenga
menos del 40% ni mas del 60% de representacion de mujeres y hombres.

Estos principios son aplicables a todas las listas para los procesos de
eleccion de miembros de érganos internos.
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Las candidaturas de los procesos electorales deberan tener una
composicion paritaria de mujeres y hombres, integrandose las listas por
personas de uno y otro sexo ordenados de forma alternativa, conforme a
los requisitos establecidos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

Cualquier excepcion a estas normas debera ser autorizada por el 6rgano
competente, previo informe motivado.

El principio de democracia paritaria y la presencia equilibrada de
hombresy mujerestambién se extendera alas propuestas de
nombramiento de cargos a instancias del Partido y la composicion de sus
organos institucionales.

8. Corresponde a los 6rganos que representan a toda la Organizacion, en
cada nivel, decidir, dentro de la oOrbita de sus respectivas competencias,
las resoluciones que fijan la posicion del PSOE, asi como marcar las
directrices que llevaran a cabo y concretar los Organos ejecutivos,
poniéndolos en practica con el apoyo y cooperacién de toda la afiliacion.

9. Ningun cargo organico ejecutivo podra ser ocupado por la misma
persona durante mas de tres mandatos consecutivos, salvo en el caso de
la Secretaria General cuando su titular ejerza la Presidencia del Gobierno
de Espafa, la Presidencia del Gobierno de la respectiva Comunidad
Autonoma, la Presidencia del Gobierno de las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla, la Alcaldia o la Presidencia del Cabildos, Consells
Insulares o Juntas Generales de su respectivo ambito.

10. Los/as afiliados/as, ademas de las incompatibilidades especificas
entre cargos y funciones que se establecen en estos Estatutos, no podran
desempefiar simultineamente mas de un cargo institucional o publico de
eleccion directa, salvo que exista un informe motivado desde su Comisién
Ejecutiva Regional, de Nacionalidad o Auton6mica para casos
excepcionales.

No obstante, dicha incompatibilidad no serd de aplicacion para los/as
alcaldes/a y concejales/as de municipios de menos de 50.000 habitantes
en relacién al cargo de Diputado/a o Senador/a en Cortes Generales.

Asimismo, un/a afiliado/a so6lo podra tener un cargo organico ejecutivo,
salvo que (i) sean inherentes o derivados del cargo o funcién principal o
(i) uno de ellos sea formar parte de la Comision Ejecutiva Municipal, Local
o de Distrito. En todo caso, sera incompatible simultanear un cargo en las
Comisiones Ejecutivas Provinciales, Insulares, Regionales, de
Nacionalidad o Autondmicas con ser miembro de la Comisién Ejecutiva
Federal. El respectivo Congreso a propuesta de la Secretaria General
podra excepcionar el cumplimiento del presente articulo hasta en un 10%
de sus miembros.
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Articulo 4. Corrientes de opinion.

1. Las corrientes de opinion se constituirdn y reconoceran exclusivamente
en el ambito federal sin representacion organica ni estructura permanente
a ningun otro nivel territorial.

2. Se considera corriente de opinién al conjunto de afiliados y afiliadas que
participa de los mismos criterios politicos, dentro del respeto a los
Estatutos, Programa, Resoluciones y decisiones de los organos de
gobierno del PSOE, desarrollando su actividad en el seno del Partido
como instrumentos de deliberacion y debate, en el ambito federal de los
congresos, ponencias, conferencias y enmiendas politicas.

3. El Comité Federal autorizara la constitucion de nuevas corrientes de
opinién a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal. La solicitud a la
Comision Ejecutiva Federal deberd ser motivada y estar avalada, al
menos, por un 5% de militantes pertenecientes a un minimo de cinco
federaciones regionales o de nacionalidad.

4. Las corrientes de opinion han de ponerse en conocimiento de la
Comision Ejecutiva Federal a los efectos de su reconocimiento y, en
particular, la documentacion fruto de su reflexion y trabajo.

5. Las reuniones deberan realizarse en los locales del Partido. Los
afiliados y afiliadas que participan en los trabajos de una corriente de
opinién cuidardn que no trascienda al exterior de la Organizacion
expresiones contrarias a las resoluciones de los Congresos y a las de los
demas 6rganos de direccion
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CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
ORGANOS DE PARTIDO

Articulo 5. Procedimiento de eleccion de los 6rganos del partido.
1. Eleccion de los 6rganos ejecutivos:

a. Las Comisiones Ejecutiva Municipales, Locales y de Distrito
seran elegidas por medio del sistema de voto mayoritario, mediante
voto individual, directo y secreto de la militancia del
correspondiente ambito territorial en listas cerradas y bloqueadas.

b. Las comisiones ejecutivas insulares, provinciales, regionales, de
nacionalidad, autonémicas y federal seran elegidas por el siguiente
sistema:

I. Eleccion de la Secretaria General Federal, Regional, de
Nacionalidad, Autonémica, Provincial e Insular: se realizara
a través del sistema de primarias a doble vuelta, mediante
voto individual, directo y secreto de la militancia y afiliacion
directa, en su caso, del correspondiente ambito territorial y
gue tengan plenos derechos politicos, conforme a lo
regulado en el Reglamento Federal de Desarrollo. Todos los
procesos de primarias, en todos los niveles de la
organizacion, deberan regirse por normas analogas, que
favorezcan la presentacion de candidaturas y velen por la
igualdad de medios y recursos, la imparcialidad de la
organizacion, la libertad y la transparencia durante el
proceso.

Una vez proclamadas las candidaturas, para una mayor
imparcialidad en los procesos de primarias, los/as
candidatos/as y los/as representantes designados/as por la
candidatura que ocupen puestos organicos en Comisiones
Ejecutivas, durante los procesos de primarias, quedaran
suspendidos de su cargo, quedando delegadas
automaticamente sus funciones en la persona u érgano que
las normas prevean que lo sustituye en sus funciones
temporalmente.  Los/las  precandidatos/as y  sus
representantes antes de su proclamacion deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones que
comprometan la neutralidad del proceso electoral.

En la primera vuelta, resultard elegido/a Secretario/a
General el candidato/a que obtenga mas del 50% de los
votos validos a candidatura. Si hubiera mas de dos
candidaturas proclamadas y ninguna obtuviera mas del 50%
de los votos validos, pasaran a la segunda vuelta las dos
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candidaturas que obtengan el mayor nimero de votos, en la
gue resultara elegido/a Secretario/a General ellla
candidato/a que obtenga mayor nimero de votos.

Para lograr la consideracion de candidato/a, en caso de que
haya dos o mas precandidaturas, sera necesario conseguir
los siguientes porcentajes de avales del censo: (i) un 10%
de los avales de la militancia y afiliados/as directos/as, en su
caso, a nivel federal; (ii) un 12% de los avales de la militancia
y afiliacion directa, en su caso, a nivel regional, de
nacionalidad o autonémico; y (iii) un 15% de los avales de la
militancia a nivel provincial o insular.

En caso de que se haya proclamado una Unica
precandidatura o un dnico un/una unico/a precandidato/a
alcance el numero minimo de avales, el 6érgano verificador
le/la proclamara Secretario/a General.

A los unicos efectos de verificacion de los avales necesarios
para la obtencion de la candidatura, los/as precandidatos/as
podran aportar al érgano verificador de los avales, como
maximo, (i) un 12% de los avales de la militancia y
afiliados/as directos/as, en su caso, a nivel federal; (i) un
15% de los avales de la militancia y afiliacion directa, en su
caso, a nivel regional, de nacionalidad o autonémico; vy (iii)
un 20% de los avales de la militancia a nivel provincial o
insular.

ii. Eleccion de Ila Comisidbn Ejecutiva del ambito
correspondiente: mediante sistema mayoritario, a propuesta
del/a Secretario/a General elegido, por voto individual,
directo y secreto de todos/as los/as delegados/as con
derecho a voto del respectivo Congreso.

iii. Cuando durante la vigencia de un mandato organico se
pase de la oposicion al Gobierno, o cualquier miembro de la
ejecutiva pase formar parte del Gobierno, la Secretaria
General podra proponer al Comité Federal una
reestructuracion y adaptacion de la Comision Ejecutiva para
responder a la nueva situacion politica, pudiendo acordar la
sustitucion de personas que pasen a formar parte del
Gobierno o la incorporacion de nuevos miembros. Estos
cambios deberan ser ratificados en su primera reunion por el
Comité Federal en el caso de la Comision Ejecutiva Federal,
o el organo territorial equivalente.

10
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2. Eleccion de otros 6rganos:

a. Eleccion de Comités Provinciales, Insulares, Regionales, de
Nacionalidad, Autonémicos y Federal:

I. Eleccion en el respectivo Congreso:

Los/as miembros de los comités provinciales, insulares,
regionales, nacionales, autondmicos y federal seran
elegidos, en el nimero que corresponda, por los/as
delegados/as de los Congresos en listas completas,
cerradas y bloqueadas, respetando el principio de paridad
del art. 3.7 de los Estatutos Federales.

En el supuesto de que existan dos listas, la minoria que
supere el 20% de los votos validos a candidaturas, tendra
una representacion proporcional a estos. En todo caso, la
lista que obtenga la mayoria tendra derecho a la mitad mas
uno de los/as delegados/as a elegir.

En el supuesto de que existan mas de dos listas y ninguna
obtenga la mayoria, la mas votada tendra derecho a una
representacion de la mitad mas uno de los cargos a elegir,
repartiendose el resto proporcionalmente entre las demas
candidaturas que hayan superado el 20%.

En estos casos, se articularan mecanismo de correcciéon
para garantizar la presencia paritaria de hombres y mujeres.

ii. Eleccion directa por votacion de los/as afiliados/as:

Al menos un tercio los/as miembrosde los
comités provinciales, insulares o de federaciones
uniprovinciales, serdn elegidos/as en las Agrupaciones
Municipales, Locales o de Distrito, mediante el voto
individual, directo y secreto de la militancia y afiliacion
directa, en su caso, del correspondiente ambito territorial y
gue tengan plenos derechos politicos, conforme al
Reglamento Federal de Desarrollo aplicando criterios de
proporcionalidad corregida en funcion del numero de
militantes. La delegacion resultante de la votacion
debera respetar el principio de paridad del art. 3.7 de los
Estatutos Federales.

11
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b. Eleccion de Delegados/as de los Congresos:

Seran elegidos/as mediante el voto individual, directo y
secreto de la militancia y afiliacion directa, en su caso, del
correspondiente ambito territorial y que tengan plenos
derechos politicos, conforme al Reglamento Federal de
Desarrollo. A los distintos Congresos no podran asistir como
delegados/as los miembros de las respectivas Comisiones
Ejecutivas.

En todo caso, de presentarse solo una candidatura, no sera
preciso someterse a la recogida de avales y votacion, siendo
proclamado/a el/la Unico/a candidato/a.

La delegacion resultante de la votacion debera respetar el
principio de paridad del art. 3.7 de los Estatutos Federales.

Articulo 6. De la censura de la Secretaria General y de las comisiones
gestoras.

1. De la revocacion de la Secretaria General:

a. Secretarias Generales elegidas mediante Primarias: El inicio del
proceso de revocacion o censura debera ser motivado y acordado,
mediante votacion secreta, por mas del 50% de votos del Comité
Federal o el 6rgano territorial equivalente. Una vez acordada y en
el plazo de un mes debera ser aprobada por la militancia y afiliacién
directa, en su caso, del ambito territorial correspondiente en una
consulta. De prosperar la consulta por la mayoria de los votos
emitidos, se producird al cese de la Comision Ejecutiva,
nombrandose inmediatamente una Comision Gestora por el Comité
Federal, o el organo territorial equivalente.

b. Secretarias Generales elegidas en listas cerradas y bloqueadas:
El proceso de revocacion o mocion de censura se desarrollara de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Federal de
Desarrollo.

c. Las Comisiones Gestoras que resulten del proceso de
revocacién o censura de las Secretarias Generales elegidas por
primarias tendran un mandato limitado a 90 dias desde su
nombramiento. Teniendo como mision exclusiva la organizacion del
proceso de Primarias y del Congreso hasta la eleccion de la nueva
Secretaria General. La Comision Gestora solo podra adoptar,
desde una posicion de neutralidad interna, las decisiones ordinarias
de gestion de la organizacion del partido, sin comprometer con su

12
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actuacion la politica o el funcionamiento mas alla del periodo de su
mandato.

2. De la constitucion de comisiones gestoras:

a. La constitucion de las Comisiones Gestoras se derivara del
supuesto previsto en el apartado anterior y de aquellos otros
supuestos que determine el Reglamento Federal de Desarrollo.

b. Seran aprobadas por la Comision Ejecutiva Federal, requisito
para su entrada en vigor en el plazo maximo de 20 dias, salvo
causa justificada.

c. Su constitucion debera:

i. Ser propuesta por la Comision Ejecutiva de nivel superior,
incluyendo a sus componentes.

ii. Informada por la Comisiébn de Etica Regional, de
Nacionalidad o Autondémica del ambito territorial
correspondiente, o a nivel Federal por la Comisién Federal
de Eticas y Garantias.

d. La no emision del informe o la falta de propuesta de los miembros
de la Gestora en el ambito local no impedira la aprobacion y
nombramiento de la Gestora por la CEF, previo informe de la
Comision Federal de Etica y Garantias.

e. La resolucion de la Comision Ejecutiva Federal que nombre la
Gestora regulara las competencias sobre gestion econdmico-
financiera que, como norma general, se asumiran por los
responsables econdémicos del ambito territorial superior, federal,
regional, de nacionalidad, autonomico, provincial o insular,
respectivamente.

f. La duracion del mandato de una Gestora no podr& prolongarse,
con caracter general, mas alla de noventa dias. Durante ese
mandato, el censo de afiliados/as del nivel organico y territorial
correspondiente no podra modificarse a los efectos del proceso de
eleccion de los érganos a los que sustituya temporalmente.

g. La Comision Ejecutiva Federal podra en el caso de las
Comisiones Gestoras de ambito inferior al Federal prorrogar su
mandato, de forma motivada, sucesivamente en plazos de, como
maximo, 90 dias y adoptar las medidas que estime necesarias a fin
de restaurar la normalidad.

13
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TITULO II. AFILIADOS/AS DEL PSOE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. De la Afiliacion al PSOE.

1. Podran adquirir la condicion de afiliados/as del Partido Socialista
Obrero Espaiiol los/as ciudadanos/as mayores de edad que manifiesten
su voluntad de colaborar y participar en las actividades del Partido.

2. La condicion de afiliado/a del Partido, como militante, afiliado/a directo/a
0 simpatizante, se adquiere por medio de la inscripcion en el censo
correspondiente, tras realizar la correspondiente solicitud a través de los
medios establecidos reglamentariamente y, preferentemente, a través de
la web https://afiliate.psoe.es/.

3. Aquellos espafoles y espafiolas que residan fuera de nuestras
fronteras podran afiliarse al PSOE, sin perjuicio de su afiliacion en los
partidos hermanos de la Internacional Socialista y previa autorizacién de
la Comision Ejecutiva.

4. El Reglamento Federal de Desarrollo regula los procedimientos,
organos competentes, plazos y garantias, especificos para la tramitacion
de las solicitudes de admisién de afiliacibon en cada una de las
modalidades.

Articulo 8. Del comportamiento de los/as afiliados/as.

Todos/as los/as afiliados/as conoceran y respetaran lo establecido en el
Cadigo Etico y de Conducta del PSOE. En tal sentido, el/la afiliado/a del
Partido que incumpla lo dispuesto en estos Estatutos Federales, en el
Cédigo Etico y de Conducta, las normas que forman el Sistema de
Cumplimiento Normativo cuando les sean aplicables, el Reglamento
Federal de Desarrollo o en cualquier otra norma reglamentaria, que
observe mala conducta civica o ética, falte al programa o a los acuerdos
o0 resoluciones de los dérganos competentes del Partido, exprese
pUblicamente sus opiniones en términos irresponsables o con deslealtad
al Partido o a sus afiliados/as, cometa actos de indisciplina, injurie o
calumnie a alguna persona que pertenezca al partido, o de cualquier otra
forma viole las obligaciones que a todos/as los/as miembros del Partido
imponen los presentes Estatutos Federales y la normativa citada, sera
sancionado/a, previos los tramites reglamentarios y mediante decision de
los érganos competentes, con medidas que podran llegar hasta la
expulsion en aplicacion del régimen disciplinario.
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Articulo 9. Pérdida de la condicion de afiliado/a.

1. La condicién de afiliado/a del PSOE se perdera cuando concurran
algunas de las siguientes circunstancias:

a. Fallecimiento.
b. Peticidn expresa del/de la afiliado/a.

c. Impago de las cuotas, en los términos estatutaria y
reglamentariamente establecidos.

d. El abandono por parte del/ de la afiliado/a de los grupos
socialistas en las distintas instituciones, sin autorizacién expresa de
los 6rganos competentes del Partido.

e. Integracion oficial de un/a afiliado/a, en la lista electoral de otro
partido o agrupacion de electores, sin autorizacion expresa de los
organos competentes del Partido.

f. La realizacion de actos de comunicacién politica, propaganda o
peticion de voto publicamente, a través de cualquier forma o ambito
de difusion, en favor de otras formaciones politicas o agrupaciones
de electores, cuando el PSOE concurra al mismo proceso electoral
gue entren en contradiccion con los intereses electorales del
PSOE.

g. Promocién, suscripcion o apoyo de mocion de censura con otro
partido o coalicién a iniciativa propia, contra alcaldes y alcaldesas
u otros cargos electos en las listas del PSOE, sin la autorizacion
expresa de los 6rganos del Partido.

h. La promocién, la suscripcion o el apoyo de una mocién de
censura, en el ambito que corresponda, sin la autorizacion expresa
de los 6rganos competentes del Partido.

I. Ser condenado/a por la comision de un delito doloso castigado
con penas graves 0 menos graves que incluyan penas de prision,
inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico de los
previstos en el Codigo Penal y/o la normativa de legislacion sobre
partidos politicos mediante sentencia judicial.

j- Ser sancionado/a por el érgano competente con la expulsion del
PSOE tras la tramitacién del preceptivo expediente disciplinario
razonado, motivado y contradictorio, de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos Federales y el Reglamento Federal de
Desarrollo.

k. Actuar en contra de las instrucciones o directrices dictadas por
los érganos competentes del PSOE, por accién u omision, en las
sesiones de investidura, de eleccion de las alcaldias o presidencias
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de cualquier institucién o de mociones de censura contrarias a los
intereses o ética del Partido.

|. Manifestar publicamente no haber votado en un proceso electoral
las candidaturas del PSOE en perjuicio de los intereses o la imagen
del Partido o de sus cargos.

2. El procedimiento para la declaracion de la concurrencia de dichas
circunstancias por la Comision Ejecutiva Federal sera conforme en a lo
dispuesto en estos Estatutos Federales y el Reglamento Federal de
Desarrollo.

Articulo 10. De la militancia.

1. Los/as militantes del Partido estan adscritos/as a una agrupacion
municipal, local o de distrito, a través de la cual ejercen sus derechos y
obligaciones, de acuerdo con la normativa del Partido.

2. Son derechos de los/as militantes, los siguientes:

a. El derecho a recibir de la Organizacion la formacion politica o
técnica que mejor permita colaborar en la lucha por el socialismo y
por el éxito de esta en las tareas que se le encomienden

b. El derecho a ser informados/as acerca de la composicion de los
organos directivos y de administracion, a recibir a través de los
cauces organicos informacion sobre las decisiones adoptadas por
los 6rganos del Partido en los distintos niveles y, en general, sobre
todas aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del Partido,
a su proyeccion externa y a su actividad institucional.

c. El derecho a formar parte de los grupos socialistas que se formen
0 existan y a la libre expresion de ideas o iniciativas en su seno, sin
perjuicio de la obligacion de cumplimiento de las decisiones
adoptadas por los érganos competentes del Partido y su deber de
disciplina.

d. El derecho de discusion y critica sobre posiciones politicas
propias y ajenas mediante la libre expresion oral o escrita 'y a su
libre comunicacién dentro del Partido, siempre que no suponga el
menoscabo de la imagen del Partido y sus miembros.

e. El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valory
expresion de opiniones, de forma libre, leal y responsable dentro
de los limites del respeto a la dignidad de las personas, asi como a
las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los
organos del Partido en el marco de sus competencias estatutarias,
sin causar perjuicio o ir en contra de los intereses electorales del
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PSOE. El ejercicio de este derecho en las redes sociales se
ajustara a lo establecido en el Codigo de comportamiento y buenas
practicas para actuar en redes sociales establecido el Reglamento
Federal de Desarrollo.

f. El derecho al sufragio activo y pasivo y a la participacion en todos
los procesos organicos y electorales que se planteen, en los
términos que se establezcan en los Estatutos Federales, el
Reglamento Federal de Desarrollo o sus bases de convocatoria.
Sera condicidn necesaria para ejercer este derecho estar al
corriente de los compromisos econémicos asumidos con el Partido.

g. El derecho al control politico de sus elegidos/as y responsables,
basado en una informacion veraz, en la libre expresion, el respeto
a las personas y la sujecion al lugar, procedimiento y tiempo
reglamentariamente establecidos.

h. El derecho a la proteccién externa por el propio Partido, frente a
los ataques injustos; e interna, mediante la actuacion imparcial y
equitativa de los 6rganos competentes.

I. El derecho a la utilizacion de medios materiales y humanos de la
Organizacion para el cumplimiento de sus obligaciones y el
ejercicio de sus derechos, con la correspondiente autorizacion de
los 6rganos ejecutivos de la instancia de que se trate.

j. El derecho a concursar, a participar y a ser informado/a en
cuantas ocasiones se produzcan para cubrir puestos de trabajo
remunerados de la Organizacién, que evitara la libre designacién
de personas colaboradores/as o empleados/as, salvo en los
puestos de estricta confianza y conforme a lo dispuesto en el
convenio laboral de aplicacion.

k. El derecho a participar a través de la militancia digital en los
términos reglamentariamente establecidos.

|. El derecho de iniciativa politica, un derecho individual de ejercicio
colectivo, que se ejercera ante los 6rganos correspondientes, de
acuerdo con el Reglamento Federal de Desarrollo. Las iniciativas
gue superen el 20% de las firmas de los/as militantes del ambito
territorial correspondiente seran de obligado tratamiento.

m. El derecho a impugnar los acuerdos adoptados por los 6rganos
del partido que estimen contrarios a la Ley o a los presentes
Estatutos Federales, a través de los procedimientos que se regulen
en estos Estatutos y en el Reglamento Federal de Desarrollo.

n. El derecho a acudir en defensa de sus derechos como afiliado/a
ante cualquier 6rgano del Partido al que se le atribuya la defensa
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de estos, o0 ante la Comision Federal de Etica y Garantias, en ultimo
término y, en todo caso, agotada esta ultima instancia interna, ante
los Juzgados y Tribunales competentes.

3. Son deberes de los/as militantes, los siguientes:

a. El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos
ambitos desarrollen su actividad.

b. La defensa de los intereses generales de la Organizacion, , del
Programa, las resoluciones y estatutos aprobados por sus
Congresos, asi como los acuerdos legitimamente emanados de
sus oOrganos de direccibn, no pudiendo pertenecer a otra
organizacion politica diferente, ni a agrupaciones de electores/as o
fundaciones o asociaciones o0 plataformas ciudadanas que
defiendan intereses contrarios o en conflicto con los del Partido.

c. La solidaridad material y moral con el resto de la militancia de la
Organizacion, el respeto a sus opiniones y posiciones, a sus
personas y a la obligada colaboracién sin discriminacién por
razones de distinta forma de concepcién politica.

d. Cumplir los estatutos, el Cédigo Etico y de Conducta, el
Reglamento Federal de Desarrollo, las normas que conforman el
Sistema de Cumplimiento Normativo y demas normativa interna,
asi como acatar las resoluciones, directrices e instrucciones que,
en el ejercicio de sus competencias, dicten los 6rganos del Partido.

e. Se incentivara la participacion activa de la militancia del Partido
en algun en algin movimiento social. En caso de actuar
sindicalmente, deberan de hacerlo preferentemente en la Unién
General de Trabajadores. En su accion deberan aplicar y defender
la estrategia del Partido, decidida por los 6rganos competentes del
mismo en cada caso.

f. La aportacion de sus conocimientos y colaboracién a cuantos
organos e instituciones del Partido se lo demanden.

g. La remision, a través de los cauces organicos que se
establezcan, de cuanta informacién posean con relacion a las
tareas de organizacion.

h. La asistencia activa a cuantos actos de la vida organicay politica
convoque la Organizacion.

I. La aceptacion de aquellos cometidos de representacion politica
gue democraticamente les sean requeridos o0 ejecutivamente
designados, segun los casos y salvo circunstancia o0 causa
justificada.
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J. Mantener actualizados en todo momento sus datos personales y
de afiliacion en las bases de datos del Partido.

k. La colaboracion econdémica a través de los compromisos
adquiridos con el Partido mediante domiciliacién bancaria.

|. Ser interventor/a o apoderado/a en los diferentes procesos
electorales.

m. La participaciéon y colaboracién en la organizacion de los
procesos de eleccion de candidatos/as mediante el procedimiento
de elecciones primarias.

4. Los/as militantes que adeuden mas de seis meses de cotizacidon
perderan su condicion de militante al PSOE.

Articulo 11. De la afiliacion directa.

1. Los/as afiliados/as directos/as son miembros del Partido adscritos/as al
ambito federal y regional, de nacionalidad o autonémico, sin integrarse en
los &mbitos territoriales inferiores como militantes. Ejercen sus derechos
y obligaciones, de acuerdo con la normativa del partido, directamente en
estos ambitos.

2. Los/as afiliados/as directos/as tienen iguales derechos que los/as
militantes del PSOE establecidos en el articulo 10 de estos Estatutos
Federales en los dmbitos a los que estan adscritos. Por excepcion, no
tienen reconocido el derecho de sufragio activo ni pasivo en la eleccion de
las Secretarias Generales y de las Comisiones Ejecutivas de distrito,
municipales, provinciales e insulares ni en los procesos congresuales de
estos ambitos.

3. Los/as afiliados/as directos/as tienen iguales deberes, obligaciones y
responsabilidades que los/as militantes del PSOE establecidos en el
articulo 10 de estos Estatutos Federales.

4. Los/as afiliados/as directos/as que adeuden mas de seis meses de
cotizacion perderan su condicion de afiliado/a directo/a al PSOE.
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Articulo 12. De los/as simpatizantes.

1. Los/as simpatizantes del Partido son aquellas personas dispuestas a
colaborar y participar en las actividades del Partido sin asumir las
obligaciones y deberes propios de los/as militantes, sino las propias que
se establecen en este articulo, asumiendo un grado de implicacion menor
en la organizacion del Partido.

2. Los/as simpatizantes tienen iguales derechos que los recogidos para
los/as militantes en el articulo 10.2 a), b), d), e) y k) y los derechos
reconocidos en las letras |, m) y n) exclusivamente en aquellas cuestiones
gue les afecten en su condicidn de simpatizantes. Ademas, se reconoce
su derecho a elegir en los procesos internos de eleccion de candidatos/as
a las distintas instituciones que se lleven a cabo por el sistema de
Primarias Abiertas, cumpliendo los requisitos y conforme al procedimiento
gue se determine en el Reglamento Federal de Desarrollo o sus bases de
convocatoria.

3. Los/as simpatizantes tienen iguales deberes, obligaciones vy
responsabilidades que los/as militantes del PSOE establecidos en el
articulo 10.3 de estos Estatutos Federales a excepcion los establecidos
en sus apartados h), i) y j) y lo dispuesto en la letra m), salvo en lo que
respecta a su participacion en los procesos de Primarias Abiertas.

4. Se perdera la condicion de simpatizante por el desarrollo de cualquier
actividad contraria a los acuerdos, resoluciones y actividades que adopte
y desarrolle el Partido, asi como por el incumplimiento de los deberes,
obligaciones o responsabilidades establecidas en estos Estatutos
Federales, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Federal de
Desarrollo.
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TITULO lll. ASOCIACIONES Y COLECTIVOS

Articulo 13. Convenios de colaboracion de asociaciones y colectivos.

1. ElI PSOE podra establecer convenios de colaboracion con las
asociaciones, fundaciones, entidades o colectivos culturales,
profesionales, agentes sociales, recreativas, reivindicativas, cooperativas,
centros de estudios, organizaciones técnicas y clubes de opinién o
similares que desarrollen su labor en el seno de movimientos sociales
(feministas, ecologistas, pacifistas, etc.); el movimiento ciudadano
(asociaciones de vecinos, consumidores, deportivas, plataformas, etc.); el
mundo de la cultura, investigacion teodrica, ideoldgica y con distintas
universidades; y con aquellas que representen reivindicaciones sociales
(tercera edad, jovenes, colectivos LGTBI, inmigrantes etc.); siempre que
ni en sus estatutos o normas fundacionales ni en sus fines haya
contradicciones con los principios ideolégicos y las resoluciones de los
Congresos del PSOE.

2. La colaboracion politica se formalizara mediante un convenio suscrito
con la Comisién Ejecutiva que corresponda en razén al &mbito en el que
operen y en el que especificaran los deberes y los derechos de las
organizaciones colaboradoras, entre los que podra estar el de participar
en el Congreso, en el Comité Federal y en los Comités Regionales, de
Nacionalidad o Autonémicos.

3. En la primera reunién que celebre el Comité correspondiente debera
pronunciarse sobre el convenio de colaboracion aprobandolo por mayoria.
En cualquier caso, se podra recurrir al 6rgano inmediatamente superior,
gue también debera decidir por mayoria.
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TITULO IV. ESTRUCTURA GENERAL DEL
PARTIDO

CAPITULO I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PARTIDO

Articulo 14. De la organizacion territorial del Partido.

1. El PSOE es una organizacion politica de caracter federal, constituida
sobre la base de Agrupaciones de Distrito, Municipales, de Gran Ciudad,
Insulares y/o Provinciales y estructurada en Partidos o Federaciones
Regionales, de Nacionalidad o AutonGmicas.

2. Cada Partido o Federacién de Nacionalidad, Region o Autondmica
determinara su propia denominacion, que debera ir necesariamente
acomparfado de las siglas PSOE, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 2 y en la Disposicion Final Gnica.

3. La denominacion, organizacion y estatutos de cada federacién tendran
gue ser ratificados por el Comité Federal en el plazo de seis meses desde
Su presentacion.

4. Son Organos de Partido o Federacion Regional, de Nacionalidad o
Autondmica, el Congreso Regional, de Nacionalidad o Autonémico, el
Consejo o Comité Regional, de Nacionalidad o Autonémico y la Comision
Ejecutiva Regional, de Nacionalidad o Autonémico.

Articulo 15. De la relacion organica de los &mbitos del Partido.

1. Cualquier actuacion de los 6rganos que integran el Partido que
resultase contraria a lo establecido en estos Estatutos Federales, a las
resoluciones del Comité Federal o de la Comision Ejecutiva Federal podra
ser corregida, suspendida y/o dejada sin efecto por decision de la
Comision Ejecutiva Federal.

2. Cuando la situacion orgénica o politica de un determinado ambito
territorial del Partido lo aconseje, la Comisién Ejecutiva Federal podra
adoptar las medidas que estime necesarias por razones de urgencia,
oportunidad y/o a fin de restaurar la normalidad. El Reglamento Federal
de desarrollo de los Estatutos regulara los supuestos y los procedimientos
a seguir en estos casos.
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CAPITULO Il. AGRUPACIONES MUNICIPALES,
LOCALES O DE DISTRITO

Articulo 16. Agrupaciones municipales, locales o de distrito.

1. Las Agrupaciones seran responsables del cumplimiento de las
obligaciones de los/as militantes, asi como de garantizar el ejercicio de
sus derechos y su participacion en las tareas del Partido.

2. Sus érganos son la Asamblea y la Comision Ejecutiva Municipal, Local
o de Distrito segun corresponda. Desarrollan su actividad con autonomia
dentro de su ambito territorial de acuerdo con lo dispuesto en las
resoluciones del Congreso Federal, el Comité Federal, la Comisién
Ejecutiva Federal y en las resoluciones y acuerdos de los érganos de su
ambito superior.

3. La Comision Ejecutiva Municipal, Local y de Distrito es el 6rgano
ejecutivo de la Agrupacion, sera elegida por la Asamblea e informa a la
misma en asambleas ordinarias convocadas para este fin cada seis
meses. Su informe de gestibn y su plan de trabajo seran votados
anualmente.

4. Los o6rganos de la Agrupacion Municipal de Gran Ciudad con
Agrupaciones de Distrito son la Comision Ejecutiva Municipal, el Comité
Municipal y la Asamblea de Delegados/as.

5. En el caso de las Agrupaciones Municipales de Gran Ciudad con
agrupaciones de distrito la Comision Ejecutiva Municipal sera elegida por
la Asamblea de Delegados/as e informara ante el Comité Municipal de su
gestion.

Articulo 17. De la estructura municipal del PSOE.
1. La Estructura municipal del PSOE es la siguiente:

a. Una Agrupacion Municipal en todos los municipios donde exista
estructura organica del Partido.

b. En aquellas localidades donde existan Agrupaciones de Distrito
éstas integraran la Agrupacion Municipal.

2. Previo acuerdo favorable de la Comision Ejecutiva Federal, en aquellos
municipios que en aplicacion de la Ley de Bases del Régimen Local
procedan a la constitucion de distritos, la Comisién Ejecutiva Regional
podra crear Agrupaciones de Distrito, cuyo ambito de actuacién debera
coincidir al menos con uno de ellos o un barrio de nueva creacién. La
Comision Ejecutiva Federal podra autorizar una estructura municipal del
PSOE que atienda a las necesidades especificas de dicho municipio.
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3. Previa propuesta de la respectiva Comisién Ejecutiva, la Comision
Ejecutiva Federal podra autorizar una estructura municipal del PSOE que
atienda las necesidades de los municipios que cuenten con pedanias,
parroquias, barrios rurales, entidades locales menores dependientes o
barrios de nueva creacion.

Articulo 18. Agrupaciones provinciales e insulares.

1. Las Agrupaciones Municipales, Locales y de Distrito se constituiran en
Agrupaciones Provinciales o Insulares, segun regulen los Estatutos de sus
respectivos Partidos o Federaciones.

2. La misién de la Agrupaciéon Provincial o Insular es desarrollar en su
ambito la politica general del Partido, asi como llevar a cabo las iniciativas
necesarias para hacer frente a los intereses, reivindicaciones y problemas
de la provincia o isla, de acuerdo con las directrices generales de los
Oorganos superiores.

Articulo 19. De las Agrupaciones Comarcales.

1. En aquellas Federaciones donde existan Agrupaciones Comarcales,
sus respectivos Congresos podran acordar la creacion de érganos de
coordinacion politica comarcal. Se regiran por lo dispuesto en su propia
normativa, que no podra contravenir la regulacion de los Estatutos
Federales ni del Reglamento Federal de Desarrollo.

2. Para la creacion de nuevas Agrupaciones Comarcales en aquellas
federaciones regionales, de nacionalidad o autondémicas donde exista
estructura administrativa comarcal o el partido haya tenido tradicion de
estructura organica comarcal, sera necesaria la autorizacion previa de la
Comision Ejecutiva Federal a propuesta del Comité de la Federacion
correspondiente.

Articulo 20. El PSOE en el exterior.

1. Las Agrupaciones del PSOE en el exterior se regiran por sus propias
normas, que serdn aprobadas por la Comision Ejecutiva Federal y
ratificadas por el Comité Federal.

2. A la militancia del PSOE en el exterior se les garantizard una
representacion en el Congreso Federal y en el Comité Federal, conforme
al Reglamento Federal de Desarrollo.
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TITULO V. ORGANOS FEDERALES DEL
PARTIDO

CAPITULO |I. CONGRESO FEDERAL

Articulo 21. Definicion y competencias.

1. El Congreso Federal es el érgano soberano del Partido. Tiene como
principales funciones las siguientes:

a. Define los principios y fija los programas del Partido, establece
la linea politica del mismo y sefiala su estrategia.

b. Debate y juzga la gestion de la Comision Ejecutiva Federal, del
Comité Federal y de la Comision Federal de Etica y Garantias.

c. Elige la Comisién Ejecutiva Federal, la Comisién Federal de Etica
y Garantias y a sus representantes en el Comité Federal.

d. Debate y aprueba las modificaciones de los Estatutos Federales
del PSOE.

2. El Congreso Federal esté integrado por:

a. Las delegaciones elegidas por el procedimiento establecido en
el articulo 5.2.b) de estos Estatutos.

b. La delegacion de Juventudes Socialistas de Espafia elegida por
las normas que resulten de aplicacion.

3. El nimero de delegados/as sera establecido por el Comité Federal,
oscilando entre 500 y 2.000.

4. El pleno de los/as delegados/as por cada Agrupacion Provincial o
Insular podra decidir la composicién de una sola delegacion al congreso
por la federacién regional, de nacionalidad o autonémica, pero la mayoria
de los/as delegados/as o de las agrupaciones de esa federacién no
podran imponer esta decision a las agrupaciones que hubieren optado por
no integrarse.

5. Asistira una representacion, con voz pero sin voto de las corrientes de
opinién y las colectividades que estuvieran asociadas al PSOE. Su
namero de delegados/as sera determinado por el Comité Federal, todo
ello sin perjuicio de los posibles derechos a participar con voto a aquellas
colectividades con las que asi se haya acordado en el documento de
asociacion.

6. El Congreso se reune ordinariamente entre el tercer y cuarto afio desde
la celebracion del Congreso Ordinario anterior. Podra ser aplazado por un
plazo maximo de un afio, por decision expresa del Comité Federal cuando
concurran causas suficientes que lo justifiquen.
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Articulo 22. Funcionamiento del Congreso Federal.

1. El Congreso Federal quedara validamente constituido, en primera
convocatoria, cuando estén presentes mas de la mitad de las
delegaciones del Partido y representados mas de la mitad de la militancia
y de la afiliacion directa. En su defecto, el Congreso Federal quedara
constituido en segunda convocatoria, tres horas después con cualquier
namero de delegaciones, siempre y cuando la mayoria de los votos
representados por las delegaciones presentes asi lo decidan.

2. La apertura del Congreso corresponde a la Comision Ejecutiva Federal
gue fijara el orden del dia de la primera sesion. En este orden del dia se
incluira obligatoriamente como primer punto el Dictamen de la Comision
de Credenciales, tras el cual, comprobado que existe quérum la Comisién
Ejecutiva Federal declarara constituido el Congreso, procediéndose acto
seguido a la eleccion de la Mesa del Congreso.

3. Para presidir el Congreso se elegira de entre los/as delegados/as una
Mesa compuesta por una Presidencia, una Vicepresidencia, dos
Secretarias de Actas y una Secretaria de Notas. La Mesa gobernara el
Congreso y tendra por mision dirigir los debates, fijar el orden de las
deliberaciones del Congreso y hacer cumplir la normativa, interpretandola
y supliéndola en los casos de duda u omision.

4. El Reglamento Federal de Desarrollo de los presentes Estatutos
Federales regula las reglas de deliberacion que permiten el contraste de
pareceres y la forma en que se produce el correspondiente debate y
deliberacion, asi como la mayoria requerida para la adopcion de sus
acuerdos.

5. Todos/as los/as delegados/as tienen voz y voto en el debate de sus
respectivas ponencias. Cualquier enmienda que no haya sido recogida en
la ponencia, pero que cuente al menos por el 30 por 100 de los votos
inscritos en su respectiva Comision, podra ser defendida en las sesiones
plenarias.

Articulo 23. Procedimientos de eleccidon y adopcion de acuerdos.

1. La eleccion de la Mesa y la votacion de las resoluciones, dictamenes y
acuerdos, asi como de la gestion de la Comisién Ejecutiva Federal, el
Comité Federal y la Comision Federal de Etica y Garantias se realizara
mediante el voto individual y publico de los/as delegados/as.

2. La Comision Ejecutiva Federal sera elegida de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 de los presentes Estatutos.

3. La eleccion de la Comision Federal de Etica y Garantias se realizara
mediante sistema de voto mayoritario en votacion individual y secreta de
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los/as delegados/as previa presentacion de las candidaturas a la
Comision Electoral, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

4. La eleccion de los/as miembros del Comité Federal que corresponda al
Congreso Federal se efectuara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.2.a) de los presentes Estatutos.

Articulo 24. Convocatoria y calendario.

1. El Congreso Federal del Partido sera convocado por el Comité Federal,
guien determinara las fechas y lugar de reunién por lo menos con 45 dias
de antelacion. Se enviara una propuesta de orden del dia provisional y
una Ponencia Marco elaborada por el Comité Federal, incluyendo la
propuesta de modificacion de los Estatutos Federales, junto con las
memorias de gestion del Comité Federal, la Comision Ejecutiva Federal y
la Comision Federal de Etica y Garantias a todas las Agrupaciones.

2. Las Agrupaciones Provinciales o Insulares dispondran de un minimo de
15 y un maximo de 30 dias para formular sugerencias al orden del dia,
presentar proposiciones, enmiendas parciales o ponencias alternativas
sobre materia de cualquier naturaleza, tanto si figuran incluidas en la
Ponencia Marco como si no, siempre que obtengan un minimo del 30 por
100 de apoyo en el respectivas Convenciones Precongresuales.

3. Diez dias antes de la fecha fijada para la celebracion del Congreso, el
Comité Federal, a través de la Comision Ejecutiva, pondra a disposicion a
todas las agrupaciones provinciales e insulares y delegados/as
elegidos/as para el Congreso Federal, una Memoria con todas las
enmiendas y proposiciones recibidas.

4. Tanto las Resoluciones del Congreso Federal como el resultado de las
Conferencias o Congresos sobre politica sectorial se editan por la
direccion federal del Partido, que se responsabilizara de su envio a todas
las Agrupaciones.
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Articulo 25. Congreso Federal extraordinario.

1. Cuando circunstancias especiales aconsejen la convocatoria de un
Congreso Federal extraordinario o cuando proceda para tratar sobre algun
tema especifico, no serd preciso atender los plazos establecidos en el
articulo anterior.

2. El Congreso Federal extraordinario podra ser convocado por el Comité
Federal o la Comision Ejecutiva Federal y, preceptivamente, cuando lo
pidan mas de la mitad de la militancia y de la afiliacion directa. El 6rgano
convocante determinara la fecha y lugar de su reunién, asi como los
puntos del orden del dia.

3. El Congreso Federal extraordinario s6lo puede adoptar resoluciones
sobre las materias previstas en el orden del dia para el cual fue
convocado.
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CAPITULO II. COMITE FEDERAL

Articulo 26. Composiciéon del Comité Federal.
1. Miembros natos:
a. La Comision Ejecutiva Federal.

b. Las Secretarias Generales de los partidos regionales, de
nacionalidad o autonémicos y federacion del exterior o estructura
analoga.

c. La representacion de las Juventudes Socialistas de Espafia sera
del 2%, compuesta, al menos, por su Secretario/a General y cinco
miembros mas.

d. Las Portavocias del Grupo Parlamentario Socialista en el
Congreso y en el Senado.

e. La Presidencia de la Delegacion Socialista espafiola en el
Parlamento Europeo.

f. La Presidencia del Consejo Politico Federal y el/la Coordinador/a
del Consejo para la Transicion Industrial y Energética.

g. La presidencia de la FEMP, siempre que ostente la condicion de
militante del PSOE. En su defecto, aquel miembro del PSOE que
ostente el cargo de mayor relevancia en la Comisién Ejecutiva de
la FEMP.

2. Miembros a elegir:

a. Un tercio del numero total de sus miembros seran elegidos por
el Congreso Federal, mediante voto individual, directo y secreto de
los/as delegados/as del Congreso en listas cerradas y bloqueadas.

b. Dos tercios del numero total de miembros del Comité Federal,
sera elegido por los Congresos Regionales, de Nacionalidad o
Autondémicos, Provinciales e Insulares por el voto individual, directo
y secreto de sus delegados/as, aplicando criterios de
proporcionalidad corregida en funcion del nimero de afiliados/as.

Las Comisiones Ejecutivas Regionales, de Nacionalidad o
Autondémicas asignaran, de los que les corresponden a su Partido
o Federacion, el nimero de miembros del Comité Federal a elegir
en los Congresos Provinciales o Insulares de su ambito territorial,
garantizando que a cada ambito provincial o insular le corresponde
al elegir al menos un/a delegado/a.

c. Los/as miembros del Comité Federal se elegiran de conformidad
con el desarrollo reglamentario que se aprobara.
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3. Esta escala de representacion permanecera invariable hasta el préximo
Congreso Federal. Cada miembro del Comité Federal sera revocable en
todo momento por la instancia que lo eligié. Los/as miembros del Comité
Federal estan obligados/as a informar puntualmente, de acuerdo con lo
gue determinen los Estatutos de la Organizacion que representan, a los
organos de direccion politica de dicha Organizacion. Del mismo modo
podran ser llamados/as a informar ante el congreso o asamblea provincial
o insular por el comité correspondiente.

4. Loslas ex-Secretarios/as Generales y los/as Presidentes/as
Autondémicos del PSOE, podran asistir a las reuniones del Comité Federal.

5. Podran asistir los/as representantes de los colectivos o entidades
asociadas al PSOE, de conformidad con los compromisos enunciados en
el documento de asociacion.

6. Cuando se produzcan vacantes entre los/as miembros del Comité
Federal se procedera a una eleccion por los Comités Regionales, de
Nacionalidad, Autonémicos, Provinciales o Insulares correspondientes,
salvo en el caso de los/as elegidos/as por el Congreso Federal, que se
cubriran las vacantes por el Comité Federal a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal.

7. Los/as miembros del Comité Federal se mantendran en funciones hasta
su sustitucion por los/as nuevos/as miembros/as elegidos/as en sus
respectivos Congresos.

Articulo 27. Competencias del Comité Federal.

1. EI Comité Federal es el maximo oOrgano entre Congresos. Sus
competencias son:

a. Dentro de las Resoluciones del Congreso Federal, definir la
politica del Partido entre Congresos.

b. Examinar la gestion de la Comision Ejecutiva Federal.

c. Exigir, en su caso, la responsabilidad politica de la Comision
Ejecutiva Federal.

d. Elaborar y aprobar el programa electoral de ambito estatal,
Cortes Generales y al Parlamento Europeo.

e. Hacer el seguimiento de la labor del Gobierno de la Nacion y del
desarrollo legislativo.

f. Garantizar que los modos de gestion de los/as cargos publicos
se adecuen a los modos de gestion socialista.
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g. Establecer las lineas fundamentales de la politica electoral del
Partido de acuerdo con las Resoluciones de sus Congresos y
Conferencias y coordinar y ratificar los programas electorales de
ambito inferior con el programa Federal.

h. Ratificar las propuestas de candidatos/as y las listas electorales
gue le sean presentadas previo dictamen de la Comision Federal
de Listas. El Comité Federal podra delegar esta competencia en la
Comision Federal de Listas por razones de urgencia.

i. Determinar la politica de alianzas del Partido, en linea con, en su
caso, lo establecido por el articulo 50 de estos Estatutos Federales
y dirimir las discrepancias entre las Federaciones y la Comision
Ejecutiva Federal en esta materia.

j. Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal, las
normas de caracter reglamentario previstas en los Estatutos
Federales y cuantas sean necesarias para su aplicacion y
desarrollo.

k. Ratificar los Estatutos de los Partidos o Federaciones
Regionales, de Nacionalidad o Autonémicos.

|. Aprobar, en su caso, las conclusiones de las jornadas o
seminarios que se convoquen para desarrollar la linea politica del
Partido. Las conclusiones aprobadas tendran caracter vinculante.

m. Recibir y examinar los informes que traslade la Comisiéon
Federal de Etica y Garantias.

n. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, integrado en
el Reglamento Federal de Desarrollo de los Estatutos Federales.

0. Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comisién Ejecutiva
Federal y la Comision Federal de Etica y Garantias. Cuando la
vacante afecte a la Secretaria General de la Comisién Ejecutiva
Federal, el Comité Federal debera convocar Congreso Federal
para la eleccion de una nueva Comision Ejecutiva Federal.

p. Aprobar los presupuestos del Partido.

g. Fijar las cuotas ordinarias de afiliacion, las aportaciones
comprometidas de cargos publicos y asimilados, asi como las
cuotas extraordinarias que recibira la Comision Ejecutiva Federal.
La tabla de aportaciones comprometidas servira como referencia
minima de las que correspondan establecer en los ambitos
territoriales inferiores.

r. Designar el/la candidato/a a Presidente/a del Gobierno.

S. Aprobar la constitucion de corrientes de opinion.
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t. Decidir acerca de las solicitudes de excepcion al régimen de
incompatibilidades.

u. Convocar los procesos de primarias a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15
de los Estatutos Federales.

v. Convocar el Congreso Federal.

w. Promover y convocar Conferencias sobre cuestiones de politica
general o sectorial.

x. Fijar directrices generales sobre el Sistema de Cumplimiento
Normativo a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal.

2. El Comité Federal podra delegar las competencias atribuidas en el
namero anterior, asi como cualquiera que le sean atribuidas por la
normativa interna del Partido, en cualquiera de los 6rganos federales del
Partido.

Articulo 28. Funcionamiento del Comité Federal.

1. El Comité Federal se reane al menos dos veces al afio. En el ultimo
Comité Federal de cada afio, la Comision Ejecutiva rendira cuenta de la
gestion realizada a lo largo del mismo.

2. El Comité Federal quedara validamente constituido cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

3. Para presidir y dirigir los debates del Comité Federal se constituira en
cada reunibn una Mesa compuesta por una Presidencia, una
Vicepresidencia y una Secretaria de Actas, que seran elegidas por el
periodo de un afio.

4. La Mesa tendra por mision dirigir los debates, fijar el orden de las
intervenciones y deliberaciones del Comité Federal y hacer cumplir la
normativa, interpretandola y supliéndola en los casos de duda u omision.

5. El Reglamento Federal de desarrollo de los Estatutos Federales
regulara las reglas de deliberacidén que permiten el contraste de pareceres
y la forma en que se produce el correspondiente debate y deliberacion,
asi como la mayoria requerida para la adopcion de sus acuerdos.

6. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los/as presentes.
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Articulo 29. Convocatoria del Comité Federal.

1. Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas por la Comision
Ejecutiva Federal con, al menos, diez dias naturales de antelacion,
haciendo constar el acuerdo de convocatoria, el correspondiente orden
del dia, lugar, dia y hora de celebracion. Los acuerdos seran validos
siempre que hayan sido notificados todos sus miembros y se dé el quérum
minimo de la mitad mas uno de sus componentes. La documentacion
necesaria para adoptar los acuerdos estard a disposicion de los/as
miembros del Comité Federal con la maxima antelacion posible.

Al menos un tercio de los/as miembros del Comité Federal podra solicitar
la inclusién de puntos en el orden del dia provisional aprobado por la
Comision Ejecutiva Federal, siempre que se presenten por escrito con una
antelacion minima de tres dias a la fecha de celebracion prevista.

2. El Comité Federal puede ser convocado con caracter extraordinario
cuando lo juzgue conveniente la Comision Ejecutiva Federal o lo soliciten,
al menos, un tercio de sus miembros.

Las sesiones extraordinarias a iniciativa de la Comision Ejecutiva Federal
seran convocadas con cinco dias naturales de antelacion, a menos que la
reunién tenga caracter inmediato por la urgencia del asunto. Si la sesion
extraordinaria se produjera por iniciativa de un tercio de los/as miembros
del Comité Federal, éstos enviaran solicitud motivada y firmada, en la que
debe figurar el orden del dia propuesto a la Comision Ejecutiva Federal,
la cual convocara en un plazo no superior a cinco dias a contar desde la
fecha de recepcion de la solicitud.

3. El Comité Federal extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre
las materias previstas en el orden del dia para el cual fue convocado.
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CAPITULO lIl. COMISION EJECUTIVA FEDERAL

Articulo 30. Definicion.

La Comision Ejecutiva Federal realiza en el &mbito del Estado las politicas
definidas por los 6rganos de direccion del Partido, el Congreso Federal y
el Comité Federal, adoptando para ello cuantas resoluciones considere
necesarias, siempre de acuerdo con las normas y directrices emanadas
de aquéllos.

Articulo 31. Competencias de la Comision Ejecutiva Federal.

1. La Comision Ejecutiva Federal es el drgano encargado de aplicar y
dirigir la politica del Partido. Son competencias de la Comision Ejecutiva
Federal:

a. La organizacion de la vida interna del Partido.
b. La aprobacion de todos los documentos politicos.
c. Las relaciones internacionales.

d. La realizacién de cuantas actividades sean necesarias en todos
los aspectos para el cumplimiento de los fines del Partido a nivel
del Estado.

e. El seguimiento de la actuacion de los representantes del Partido
en los poderes publicos, interpretando y valorando si su actuacion
se ajusta al cumplimiento de los objetivos fijados.

f. El disefio de los métodos que aseguren la coordinacion de los
diversos proyectos politicos del Partido en todos los ambitos,
analizando y definiendo previamente las prioridades politicas.

g. La convocatoria del Comité Federal y la propuesta de orden del
dia.

h. La resolucion de los conflictos y recursos de su competencia que
surjan en el seno del Partido. Frente a sus decisiones cabra recurso
ante la Comision Federal de Etica y Garantias.

i. La aprobacién de propuestas al Comité Federal.
j. La convocatoria del Congreso extraordinario, si procediera.

k. La aprobacién de las cuentas anuales y del proyecto de
Presupuestos del Partido, asi como las de JSE, que posteriormente
se sometera al Comité Federal para su definitiva aprobacion. De
igual modo, es competencia de la Comision Ejecutiva Federal la
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aprobacion de los presupuestos para las campafas electorales,
siempre gque los mismos sean de ambito estatal.

|. La decision sobre la adquisicion, transmision, permuta, o la
constitucion de hipotecas, avales, u otros gravdmenes sobre bienes
inmuebles del Partido.

m. La propuesta y ejecucién de los criterios generales de actuacion
y coordinacion en materia electoral.

n. La aprobacion de los criterios generales de accion parlamentaria
del Grupo Socialista en las Cortes Generales, asi como la decisién
sobre actuaciones o0 posiciones del Grupo en tramites
parlamentarios concretos.

0. Proponer al Comité Federal el/la candidato/a a Presidente/a del
Gobierno.

p. Proponer al Grupo Parlamentario Socialista los/as
compafieros/as que formaran parte de la Mesa del Congreso y del
Senado, asi como los/as compafieros/as que formaran parte de la
direccion del Grupo Parlamentario.

g. El seguimiento politico de la labor del Gobierno de la Nacion y
del desarrollo legislativo.

r. Convocar las conferencias sectoriales que crea conveniente y
coordinar a traves de las diversas secretarias la actividad sectorial
del Partido.

s. Designar al/a la director/a de «El Socialista».

t. Recabar de los érganos territoriales del Partido la informacion
econdmica, contable y financiera que considere necesaria, asi
como intervenir sus cuentas si las circunstancias lo requieren.

u. Convocar las consultas a la militancia y afiliacion directa sobre
aquellos asuntos de especial transcendencia que se determinen en
el Reglamento Federal de Desarrollo. Sera obligatoria sobre los
acuerdos de Gobierno en los que sea parte el PSOE o sobre el
sentido del voto en sesiones de investidura que supongan facilitar
el Gobierno a otro partido politico.

v. Fija y aprueba, a propuesta de la Oficina de Cumplimiento
Normativo, las politicas de cumplimiento normativo y los
procedimientos que las desarrollen, identifica los principales
riesgos a los que esta expuesto el partido cdmo organizacion y
define los sistemas de gestion de cumplimiento.

w. La aprobacion del ejercicio de acciones conforme a lo dispuesto
en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sobre el
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ejercicio de acciones por las personas juridicas y la presentacion
de querellas en el ejercicio de acciones penales que correspondan
al Partido.

x. Cuantas funciones le sean otorgadas por los Estatutos Federales
y la normativa reglamentaria que los desarrollan.

2. Podra delegarse conforme determine su Reglamento de
funcionamiento segun la cuantia o la naturaleza de las operaciones o
decisiones en una Comision de asuntos econdmicos de miembros de la
CEF, o, en la Direccién- Gerencia Federal, las competencias previstas en
las letras | y t. También puede ser delegada la competencia prevista en la
letra w en la Direccion-Gerencia Federal cuando se trate de asuntos
economico-financieros.

Articulo 32. Funcionamiento de la Comision Ejecutiva Federal.

1. La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Federal es colegiada, lo
gue no exime a sus miembros de la responsabilidad en el desempefio de
sus funciones.

2. La Comision Ejecutiva Federal aprobard su reglamento interno de
funcionamiento.

3. La Comision Ejecutiva Federal se retne con la frecuencia que por si
misma acuerde. Las decisiones de la Comision Ejecutiva se adoptan por
mayoria simple de miembros presentes. Para que las decisiones
adoptadas sean validas se requiere que todos/as los/as miembros hayan
sido notificados/as de la convocatoria de la reunién y el quérum de
mayoria simple.

4. Las deliberaciones de la Comision Ejecutiva Federal son reservadas y
su ordenacion se establecera en el Reglamento Federal de Desarrollo. Se
haran constar en el acta de cada reunidon los votos particulares que
hubiere sobre las decisiones adoptadas, que se archivaran en el libro de
actas, que custodiara la Secretaria de Organizacion.

5. La Comision Ejecutiva Federal podra funcionar en pleno o como
Comisidon Permanente, en funcion de lo que sefiale su reglamento de
funcionamiento. También podré constituirse en comisiones para asuntos
especificos y podra establecerse la delegacion de una o varias de sus
competencias en uno/a o varios/as de sus miembros.
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Articulo 33. Convocatoria de la Comisién Ejecutiva Federal.

1. La convocatoria de las reuniones de la Comisién Ejecutiva Federal,
presenciales o telematicas, correspondera a la Secretaria de
Organizacion, estableciendo el correspondiente orden del dia y fecha de
su celebracion, de comun acuerdo con la Secretaria General, con una
antelacion minima de cinco dias naturales, salvo motivos de urgencia.
Podran incluirse puntos en el orden del dia cuando lo solicite la mayoria
de sus miembros y siempre que se presenten con 48 horas de antelacion.

2. Contra los actos de la Comisiébn Ejecutiva Federal que los/as
afiliados/as consideren que conculcan sus derechos estatutarios estos
podran acudir en amparo ante la Comision Federal de Etica y Garantias,
conforme al articulo 42 de estos Estatutos Federales.

Articulo 34. Composicion de la Comision Ejecutiva Federal.

1. La Comision Ejecutiva Federal es elegida de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de los presentes Estatutos Federales y esta compuesta
por:

Presidencia

Secretaria General

Vicesecretaria General

Secretaria de Area de Organizacion

Secretaria de Area de Igualdad

Portavocia

Secretaria de Politica Institucional y Formacién
Secretaria de Politica Autonémica

Secretaria de Politica Municipal

Secretaria de Municipios del Litoral

Secretaria de Accion Electoral y Andlisis
Secretaria de Politica Internacional y Cooperacion
Secretaria de Ciudades y Areas Metropolitanas
Secretaria de Medio Rural

Secretaria de Estudios y Programas

Secretaria Adjunta a Organizacion

Secretaria de Vivienda

Secretaria de Transporte y Movilidad Sostenible
Secretaria de Union Europea

Secretaria de Justicia

Secretaria de Reforma Constitucional y Nuevos Derechos
Secretaria de Industria

Secretaria de Comercio y Consumo

Secretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades
Secretaria de Turismo

Secretaria de Transicion Justa
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Secretaria de Politica Econdmica y Transformacién Digital
Secretaria de Cultura y Deporte

Secretaria de Pacto de Toledo y la Inclusion Social
Secretaria de Trabajo, Economia Social y Autbnomos
Secretaria de Educaciéon y Formacion Profesional
Secretaria de Memoria Democratica y Laicidad

Secretaria de Politicas sociales, Mayores y Movimientos Sociales
Secretaria de Accion Democrética y Transparencia
Secretaria de Sanidad

Secretaria de Emprendimiento e Impacto Social
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Secretaria de LGTBI

Secretaria de Politicas Migratorias y Refugiados/as
Secretaria de PSOE Exterior

9 Vocalias

2. Participan en las reuniones plenarias de la Comision Ejecutiva Federal
las personas que ostentan las Portavocias del Grupo Socialista en el
Congreso y en el Senado, la Presidencia de la Delegacién Socialista
Espafiola en el Parlamento Europeo, la Presidencia o el cargo mas
relevante de la FEMP siempre que sea militante del PSOE, la Presidencia
del Consejo Politico Federal y el/la Coordinador/a del Consejo Federal
para la Transicién Industrial y Energética.

3. Asimismo, la persona titular de la Secretaria General de Juventudes
Socialistas asiste a las reuniones del Pleno de la Comisién Ejecutiva
Federal con voz y voto.

4. Las vacantes de la Comision Ejecutiva Federal seran cubiertas por ésta
a propuesta de la Secretaria General y ratificadas en el siguiente Comité
Federal.

Articulo 35. Funciones especificas de la Comision Ejecutiva Federal.

1. La Presidencia preside y modera las reuniones de la Comision Ejecutiva
Federal y cuantos actos oficiales organice.

2. La Secretaria General coordina la politica y estrategia del Partido y
actia como maxima Portavocia de la Comision Ejecutiva Federal. Ostenta
la representacion politica del Partido y coordina los trabajos de la
Comisién Ejecutiva Federal.

3. La Vicesecretaria General colabora con la Secretaria General en todas
sus funciones, especialmente en lo que se refiere a la coordinaciéon de los
trabajos de las Secretarias y le sustituye en caso de ausencia.

4. La Secretaria de Organizacion ostentara las competencias previstas en
los presentes Estatutos y en el Reglamento Federal de desarrollo.
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Ademas, tiene atribuida la representacion legal del partido, con plenas
facultades para realizar cualquier contratacion en nombre del Partido, asi
como para asumir cualquier obligaciébn por cualquier titulo o forma
admitida por nuestro ordenamiento juridico. La Secretaria de
Organizacion puede delegar las funciones de representacion legal
otorgando los correspondientes poderes generales o especiales.

5. La Secretaria de Igualdad asumira las funciones vinculadas con la
promocién y defensa de la igualdad entre hombres y mujeres.

6. Las Secretarias asumen las funciones que se especifiguen en el
reglamento interno y se responsabilizan de estas ante el Comité Federal
y el Congreso.

7. Las personas miembros de la Comision Ejecutiva Federal excepto la
Presidencia, la Secretaria General, la Vicesecretaria General y las
secretarias ejecutivas, deben desarrollar una dedicacion preferente a las
tareas de esta.

Articulo 36. De los/as delegados/as federales.

La Comision Ejecutiva Federal podra designar Delegados/as Federales,
gue actuaran en nombre de la misma en aquellas funciones que ésta les
encomiende, bajo la dependencia del correspondiente Secretario/a.
Los/as Delegados/as Federales podran participar en la Comision
Ejecutiva Federal para informar en sus reuniones.
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CAPITULO IV. CONSEJOS FEDERALES

Articulo 37. Consejos adscritos a la Secretaria General.

1. El Consejo Politico Federal es un 6rgano al que corresponde informar
y evaluar las politicas del Partido que afectan a la cohesion territorial, a
las relaciones entre las Comunidades Auténomas y entre éstas y el
Estado.

a. El Consejo esta compuesto por las personas titulares de la
Presidencia, la Secretaria General, la Vicesecretaria General, la
Secretaria de Organizacion y de Politica Autonomica de la
Comision Ejecutiva Federal. También forman parte las Secretarias
Generales de las Federaciones, la Secretaria General de
Juventudes Socialistas de Espafia, las Presidencias Autondémicas
del PSOE, las Portavocias del Grupo Parlamentario Socialista en
el Congreso y Senado y por la Presidencia de la FEMP, siempre
gue ostente la condicion de miembro del Partido, o, en su defecto,
aquel miembro del PSOE que ostente el cargo de mayor relevancia
en la Comision Ejecutiva de la FEMP.

b. Entre sus miembros elegira la Presidencia del Consejo Politico
Federal a propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal.

c. El Consejo Politico Federal ser4 convocado por la Secretaria
General de la Comision Ejecutiva Federal.

d. Podran ser convocados/as a las reuniones los/as responsables
de la Comision Ejecutiva Federal y responsables publicos si van a
tratarse asuntos que les afecten por razén de la materia.

2. El Consejo para la Transicién Industrial y Energética es un 6érgano
federal consultivo al que corresponde informar y evaluar las politicas del
Partido que afecten a los sectores econdmicos industriales y estratégicos
y siempre desde una Optica ecoldgica y sostenible de la economia.

a. La Comision Ejecutiva Federal nombrara un/a Coordinador/a del
Consejo.

b. El Consejo sera convocado por la Secretaria General de la
Comision Ejecutiva Federal.

c. Asistiran a las reuniones del Consejo quien ostente la Secretaria
General, el/la Coordinador/a del Consejo, las Secretarias de la
Comision Ejecutiva Federal y los/as expertos/as que estime la
Secretaria General para el correcto asesoramiento del Partido.
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Articulo 38. Consejos adscritos a las secretarias.

Las Secretarias de la Comision Ejecutiva Federal podran convocar
consejos tematicos en el marco de sus competencias para coordinar
territorialmente la accién politica sectorial del Partido. En dichos Consejos
tematicos participaran las Secretarias equivalentes de los ambitos
territoriales que estime la secretaria, los/as responsables de Gobierno y
oposicidbn autonémicos que estime la secretaria convocante y las
personas expertas y miembros del mundo académico cuya aportacion se
considere por la secretaria convocante como necesaria para el correcto
asesoramiento del Partido.
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CAPITULO V. COMISION FEDERAL DE LISTAS

Articulo 39. Composicion y competencias.

1. La Comision Federal de Listas esta compuesta por los/as miembros de
la Comision Ejecutiva Federal que ésta designe y por las personas del
Comité Federal elegidas de entre sus miembros. Las personas elegidas
como miembros por el Comité Federal deberan ser mayoria. Para las
cuestiones que afecten a sus respectivas circunscripciones, seran oidos
previamente la Secretaria General Regional, de Nacionalidad o
Autondmica, la Secretaria General de cada Comision Ejecutiva Provincial
o Insulary la Secretaria General de las Juventudes Socialistas de Espafia.
En el caso de que la Comision Federal de Listas lo estime conveniente
podr4 citar a quien ostente la Secretaria General de la Agrupacion
Municipal.

2. La Comision Federal de Listas emitira dictamen previo a la aprobacion
definitiva por parte del Comité Federal de los/as candidatos/as y
candidaturas en los diferentes procesos electorales atendiendo a los
criterios de elegibilidad que se establecen en estos Estatutos.

3. La Comision Federal de Listas, cuando las circunstancias politicas lo
aconsejen o el interés general del Partido lo exija, podra suspender la
celebracion de primarias en determinados ambitos territoriales, incluso
una vez que éstas sean convocadas por el Comité Federal y previo
informe o solicitud de la Comision Ejecutiva Regional, de Nacionalidad o
Autondmica.
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CAPITULO VI. COMISION FEDERAL DE ETICA Y
GARANTIAS Y REGIMEN DE RECURSOS

Articulo 40. Composicion y definicion de la Comision Federal de Etica y
Garantias.

1. La Comisiéon Federal de Etica y Garantias es el 6rgano del Partido
encargado de la defensa y garantia de los derechos de los/as afiliados/as
y esta integrada por un/a Presidente/a, el/la Secretario/a y tres vocales
elegidos en el Congreso Federal del Partido.

2. La condicion de miembros de la Comision Federal de Etica y Garantias
es incompatible con los cargos de miembros de las Comisiones Ejecutivas
Federal, Regionales, de Nacionalidad o Autondmicas, Provinciales o
Insulares. Asistiran al Comité Federal con voz pero sin voto.

3. La Comisién Federal de Etica y Garantias tendra libertad, autoridad e
independencia en el ejercicio de sus funciones y se expresara a través de
resoluciones, advertencias o0 recomendaciones. Sus decisiones no
admitiran recurso alguno.

4. Los Congresos Regional, de Nacionalidad o Autondémicos deberan
constituir Comisiones de Etica, que ejerceran exclusivamente las
competencias sefaladas expresamente en estos Estatutos y en su
Reglamento Federal de Desarrollo.

Articulo 41. Competencias de la Comision Federal de Etica y Garantias.

1. Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos Federales,
individuales y colectivos, mediante la resolucion de los recursos
establecidos contra las decisiones de los 6rganos del Partido.

2. Informar al Comité Federal de los litigios surgidos entre militantes y
organos del Partido u 6rganos del Partido entre si, cuando tenga noticia
de ellos.

3. Proponer y supervisar el cumplimiento y aplicacion del Cédigo Etico y
de Conducta del PSOE.

4. Emitir dicthmenes no vinculantes a solicitud de los diversos 6rganos
colegiados del Partido.

5. Verificar los avales presentados por las precandidaturas y supervisar el
procedimiento de elecciones primarias en el &mbito federal.

6. Informar, a peticion del érgano competente, sobre el cumplimiento de
las normas o incompatibilidades de cargos publicos que sean afiliados/as
socialistas.
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7. Expresarse a través de advertencias o recomendaciones, de oficio o a
instancia de la Comision Ejecutiva Federal, sobre materias o
circunstancias de interés para el Partido. Estas advertencias o
recomendaciones podran ser publicas para general conocimiento y se
basaran en los principios y valores del PSOE, asi como en el Codigo Etico
y de Conducta y resto de normativa del Partido.

8. Interpretar estos Estatutos Federales, el Codigo Etico y de Conducta y
el Reglamento Federal de Desarrollo, asi como adoptar cualquier
resolucion que garantice su adecuado cumplimiento, con el fin de
garantizar el establecimiento de criterios interpretativos y aplicativos
unificados y comunes en todo el PSOE.

9. Cualquier otra que establezcan los Estatutos o su Reglamento Federal
de Desarrollo.

Articulo 42. Régimen de recursos.

1. Los/as afiliados/as que consideren conculcado o vulnerado alguno de
sus derechos estatutarios, segun su naturaleza, dispondran del tramite de
queja en amparo. Se planteara ante la Comision Federal de Etica y
Garantias, directamente si el 6rgano al que se atribuye la vulneracion es
la Comision Ejecutiva Federal. Debera plantearse la queja ante el 6rgano
ejecutivo superior al que se atribuye la queja en el resto de los ambitos
territoriales y posteriormente ante la Comision Federal de Etica y
garantias si se desestima.

El procedimiento se iniciara mediante escrito dirigido a la Comision
Ejecutiva Federal, Comision Ejecutiva correspondiente, o directamente
ante la Comision Federal de Etica y Garantias segin su competencia.
Este escrito expondra sucintamente los hechos denunciados y los
derechos estatutarios que hayan sido infringidos. El plazo para interponer
la solicitud de amparo sera de un mes a partir del momento en que se
haya producido el acto que motiva la queja.

2. Los recursos que se plateen en relacion con la convocatoria,
constitucion, procedimiento y acuerdos de las Asambleas de las
Agrupaciones, seran competencia en primera instancia de las Comisiones
Ejecutivas Regionales, de Nacionalidad o Autondmicas que resolveran de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo. Los
recursos en segunda instancia seran competencia de la Comision
Ejecutiva Federal, cuyas resoluciones podran ser recurridas ante la
Comision Federal de Eticas y Garantias. Estos recursos deberan
interponerse en un plazo de diez dias desde el acto o resolucion recurrida
y en 72 horas los recursos frente a las desestimaciones.
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3. Los recursos que se plateen en relacibn con la convocatoria,
constitucion, procedimiento y acuerdos de los Comités Regionales o
Provinciales, seran competencia en primera instancia las Comisiones de
Etica Regionales, de Nacionalidad, Autonémicas o Provinciales e
Insulares, si estuvieran constituidas, respectivamente que resolveran de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo. Los
recursos en segunda instancia seran competencia de la Comisién Federal
de Eticas y Garantias. Estos recursos deberan interponerse en un plazo
de diez dias desde el acto o resolucion recurrida y en 72 horas los
recursos frente a las desestimaciones.

4. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento disciplinario, de
expulsion provisional o de suspension cautelar de militancia, o aquellas
gue supongan la pérdida de la condicion de afiliado/a conforme al articulo
9 de los Estatutos Federales, podran recurrirse ante la Comision Federal
de Etica y Garantias en el plazo de diez dias, remitiendo copia del recurso
al Organo que hubiese adoptado la resolucion recurrida.

5. Se entenderan desestimados los recursos ante la Comision Federal de
Etica y Garantias si en los seis meses siguientes a su interposicion no son
resueltos de manera expresa, sin perjuicio de su resolucion expresa
posterior.

6. La resolucion definitiva dictada por la Comision Federal de Etica y
Garantias no podra ser recurrida ante ningun érgano interno, sin perjuicio
del Recurso de Revision extraordinario ante la propia Comision previsto
por el Reglamento Federal de Desarrollo y uUnicamente cabra su
impugnacién ante los Juzgados y Tribunales competentes.

Articulo 43. De la declaracion de bienes y actividades.

1. Todos/as los/as candidatos/as en listas del Partido deberan presentar
la declaracion de bienes y actividades con anterioridad a la aprobacién
definitiva de la lista por el 6rgano competente en cada ambito. El
incumplimiento de la obligacion de declarar podra determinar la exclusion
de ese/a candidato/a de la lista. Las personas candidatas electas y cargos
publicos designadas quedaran obligadas a presentar su declaracion al
finalizar su mandato o al cesar en el cargo para el que fueron nombradas.

2. Quienes integren las Comisiones Ejecutivas Federal, Regionales, de
Nacionalidad, Autonémicas y Provinciales e Insulares deberan presentar
una declaraciéon de bienes y actividades ante sus respectivas Secretarias
de Organizacion.

3. En caso de variaciones sustanciales en lo declarado en la declaraciéon
de bienesy actividades debera ser objeto de comunicacion o presentacion
de una nueva declaracion.
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Articulo 44. Declaraciones complementarias.

La Comision podra en cualquier momento requerir a quienes sean cargos
publicos u organicos para que aporten informacion complementaria sobre
su situacion patrimonial o sobre actividades econdémicas con las que estén
relacionados. El incumplimiento de la obligacion de aportar los datos
solicitados o de colaborar con la Comision constituira una falta
disciplinaria y conllevara, previo apercibimiento, la suspension temporal
de militancia del afectado/a.

Articulo 45. Peticion de amparo en defensa de la integridad y honestidad.

Quienes sean cargos publicos del Partido y militantes de este podran
acudir a la Comisién Federal de Etica y Garantias cuando fueren
difamados/as 0 sean objeto de informaciones tendenciosas sobre su
patrimonio o actividades, al objeto de que sea la Comision la que asuma
la defensa de su integridad y honestidad.
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CAPITULO VII. CENSOS Y RESPONSABILIDAD EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 46. De las competencias en materia de censo.

1. La Comision Ejecutiva Federal realizara el seguimiento de la afiliacion
al Partido, editara y distribuira los carnés que correspondan para todo el
Partido y dara de baja a los/as militantes que adeuden mas de seis meses
de cotizacion.

2. La Secretaria de Organizacién es la encargada de supervisar y
actualizar el censo de afiliados/as del Partido. Elabora y custodia el Censo
General de Afiliados/as. Entre sus funciones estan la de informar a los
organos competentes, en los plazos establecidos en nuestros Estatutos
sobre la composicion de los censos en los procesos electorales y velar
por el cumplimiento de lo estipulado en nuestra normativa en todo lo
relacionado con los procesos de afiliacion, bajas y traslados.

Articulo 47. De la protecciéon de datos personales.

1. La Secretaria de Organizacion Federal es la responsable y encargada
de la custodia, administracién y gestion de todos los datos de caracter
personal, que adquieren la condicion de libros de registro de censo de
afiliaciéon, derivados de funcionamiento del Partido y, en especial, de los
relativos a los/as afiliados/as, para el cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal. Adoptara las medidas que sean
necesarias para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales y seguridad de la informacion. En la
ejecucién de estas funciones sera asesorado/a por el/la Delegado/a de
Proteccidn de Datos del Partido.

2. La Secretaria de Organizacion Federal sera competente para el
nombramiento de la persona Delegada de Proteccién de Datos y le dotara
de los medios y recursos precisos para el ejercicio de su labor. Asimismo,
la Comision Ejecutiva Federal nombrar4d al Comité de Proteccion de
Datos, conformado segun el Reglamento Federal de Desarrollo.
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CAPITULO VIIl. CONFERENCIAS Y CONFERENCIAS
SECTORIALES

Articulo 48. De las conferencias: Definicién, convocatoria y desarrollo.

1. El Partido Socialista Obrero Espafiol podréa celebrar, al menos una vez
entre Congresos, Conferencias para cuestiones politicas y sectoriales de
especial trascendencia, con un orden del dia especifico. Participaran, con
voz y voto, los/as afiliados/as en representacidon de los ambitos organicos,
territoriales del Partido.

2. El érgano convocante de las Conferencias serd el Comité Federal a
iniciativa propia o a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal. En su
convocatoria se determinard el nimero de participantes, su distribucion
territorial y el objeto de esta.

3. La normativa aplicable para el desarrollo de las Conferencias estara
determinada por su propia convocatoria y, de forma supletoria, por lo
establecido en el Reglamento Federal de desarrollo de los Estatutos
Federales.

Articulo 49. De las Conferencias Virtuales Sectoriales.

1. Las Conferencias Virtuales Sectoriales son espacios de participacion
politica abierta y directa del Partido Socialista Obrero Espafiol como una
forma de participacion complementaria a las estructuras territoriales del
Partido ya existentes. Se agruparan por materias o temas y contaran con
un espacio de trabajo virtual permitiendo a sus miembros interactuar y
participar en debates, actividades o el impulso de iniciativa y la
elaboracidn de propuestas a trasladar a los érganos del Partido.

2. Participacion:

a. Podran participar, ademas de los/as afiliados/as del Partido,
entidades sociales y representantes de la sociedad civil.

b. Para la participacion en las Conferencias Sectoriales se
estableceran sistemas de registro electrénico.

3. Creacion y estructura:

a. Las Secretarias de la Comision Ejecutiva Federal propondran a
la Comision Ejecutiva Federal, para su aprobacion, la creacion de
Conferencias Sectoriales.

48



ERER41GRNERESC

b. Una vez constituida, se conformard un Comité Coordinador
Sectorial formado por:

i. La Secretaria correspondiente.

ii. El/lla Coordinador/a de la Conferencia, designado/a por la
Comisién Ejecutiva Federal.

iii. Representantes de los &mbitos territoriales del Partido.
4. Funcionamiento:

La designacion, el funcionamiento y la forma de adopcién de
acuerdos del Comité Coordinador Sectorial sera establecido en el
Reglamento Federal de Desarrollo.
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CAPITULO IX. CONSULTAS A LA MILITANCIA

Articulo 50. Convocatoriay desarrollo.

1. Las Comisiones Ejecutivas Regionales, de Nacionalidad, Autonémicas,
Insulares, Provinciales o Municipales podran convocar consultas a la
militancia sobre aquellos asuntos de especial transcendencia de acuerdo
con el Reglamento Federal de Desarrollo y que afecten a su ambito
territorial de actuacion. De la celebracion de estas consultas debera
informarse previamente a la Comisién Ejecutiva Federal, que podra, en
todo caso, oponerse a la celebracion de esta cuando pueda entrar en
contradiccion con decisiones adoptadas por los érganos competentes de
ambito territorial superior; y, ademas, deberd ser autorizada por la
Comision Ejecutiva de ambito superior a la proponente.

2. En todo caso, serd obligatoria la consulta a la militancia, al nivel
territorial que corresponda, sobre los acuerdos de Gobierno en los que
sea parte el PSOE o sobre el sentido del voto en sesiones de investidura
gue supongan facilitar el gobierno a otro partido politico.

3. Cuando en el &mbito superior al municipal, en los acuerdos de
investidura el PSOE alcance la Presidencia de la institucion, se faculta al
Comité del ambito territorial a su aprobacion. Solo sera necesaria la
consulta a la militancia cuando lo solicité mas del 30% de los miembros
del Comité del ambito territorial correspondiente.
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CAPITULO X. SISTEMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Articulo 51. De Sistema de Cumplimiento Normativo.
1. La Oficina de Cumplimiento Normativo:

a. La Oficina de Cumplimiento Normativo estara compuesta por
un/a Director/a y dos miembros de reconocida cualificacion y
solvencia que seran nombrados/as por la Comisién Ejecutiva
Federal.

b. Esta Oficina, conforme al Reglamento Federal de Desarrollo,
asesorarda al Partido y, en especial, a la Comision Ejecutiva Federal
acerca del cumplimiento de la normativa legal vigente que nos
impacta, asi como acerca del cumplimiento de nuestra normativa
interna, evaluando los impactos producidos por modificaciones del
marco regulatorio definido en nuestro Sistema de Cumplimiento
Normativo. Sera responsable del correcto funcionamiento de los
modelos de organizacion y gestion y de los mecanismos de
vigilancia y control para prevenir, detectar y gestionar conductas
ilicitas penales generando asi una cultura ética dentro del Partido,
a los efectos previstos en el articulo 31 bis del Codigo Penal.

c. Esta Oficina tendra poderes autbnomos de iniciativa y de control
y supervisara la eficacia de los controles internos del PSOE,
actuando con autonomia e informando, a los efectos oportunos, a
la Comision Ejecutiva Federal y, en su caso, al Comité Federal.

2. El Comité de Cumplimiento Normativo, conformado segun lo dispuesto
en el Reglamento de Federal de Desarrollo, velar4 por una adecuada
administraciéon y seguimiento del Sistema de Gestion de Cumplimiento
Normativo con especial incidencia en los riesgos penales, facilitando la
coordinacion de las actuaciones de Cumplimiento Normativo en el Partido.
En relacién con el Sistema de Gestion de Riesgos para la Prevencién de
Delitos (SGRPD) de la organizacion, sera el 6rgano responsable de la
toma de decisiones significativas en lo referente a la administracion,
gestidn y seguimiento de este, asi como de la adopcion de medidas ante
incumplimientos.

3. Sin perjuicio de las funciones de la Oficina y del Comité de
Cumplimiento Normativo, todas las Comisiones Ejecutivas, en todos los
ambitos territoriales se regiran por el principio de la ética del cumplimiento,
velando por el cumplimiento de todo nuestro marco normativo, legal e
interno.
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TITULO VI. REGIMEN PATRIMONIAL Y
ECONOMICO DEL PSOE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. Principios.

En materia de financiacion de partidos politicos el PSOE, al configurarse
como instrumento basico de formacion de la voluntad popular y de
representacion politica, posibilitara y promovera los maximos niveles de
transparencia y publicidad y adoptard mecanismos de control que impidan
la desviacion de sus funciones y que seran permanentemente revisados,
en todos sus &mbitos territoriales de actuacion.

Articulo 53. Personalidad juridica.

El PSOE ostenta personalidad juridica Unica en todo su &mbito organico
de actuacion, con plena capacidad de obrar.

Sin perjuicio de ello, los grupos institucionales socialistas cuentan con
entidad financiera y econémica propia, pero estan plenamente sometidos
a instrucciones y control econémico y financiero del Partido.

Articulo 54. Desarrollo reglamentario en materia de financiacion.

1. El Reglamento Federal de Desarrollo de los Estatutos implementara y
detallara los mandatos contenidos en la normativa vigente en materia de
financiacion estableciendo los mecanismos de funcionamiento de las
estructuras de apoyo funcional al Partido, el sistema de control interno que
garantice la adecuada intervencion y contabilizacién de todos los actos y
documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdmico, la gestién patrimonial, la gestiébn de recursos humanos, la
gestion de las fuentes de financiacién publica y privada en virtud de la
normativa vigente, la formulacion de cuentas y su auditoria y fiscalizacion,
desarrollando lo previsto en los presentes Estatutos Federales.

2. La Comision Ejecutiva Federal mediante acuerdo expreso o por
delegacion en el/la directora/a Gerente, como responsable econdémico-
financiero, dictara cuantas normas sean precisas, de obligado
cumplimiento en materia de administracion, financiacion y contabilidad de
las distintas instancias del Partido, dandose cumplido conocimiento de
estas al Comité Federal.

3. Asi mismo, en los presupuestos anuales del PSOE se incluira una
partida correspondiente a Juventudes Socialistas de Espafia, para su
aprobacion en el Comité Federal del PSOE.
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CAPITULO II. DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO Y SU GESTION

Articulo 55. Del patrimonio.

1. Constituye el patrimonio del Partido el conjunto de bienes y derechos
gue le pertenecen o que sean susceptibles de adquisicion.

2. El PSOE mantiene la reivindicacion de sus inmuebles, derechos y
acciones reconocidas en la Ley 43/1998, de 15 de diciembre, de
Restitucibon o Compensacion a los Partidos Politicos de Bienes y
Derechos Incautados durante la Guerra Civil y la Dictadura, la Ley
20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica o en la normativa
gue eventualmente las sustituya y se reserva la revision de los actos
administrativos  producidos con anterioridad, denegatorios del
reconocimiento de su derecho a restitucion o compensacion.

Articulo 56. Nombramiento y funciones de la Direccion-Gerencia.

1. El/La Director/a-Gerente sera nombrado/a por la Comision Ejecutiva
Federal y, como responsable econémico financiero del Partido, debera
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de partidos politicos.
Tendra las siguientes funciones, con los apoderamientos suficientes,
otorgados por la Comisién Ejecutiva Federal.

a. Dirigir las estructuras de apoyo funcional, la gestidon patrimonial
y la gestion de recursos humanos. Como responsable de la gestion
de recursos humanos le corresponde la representacion de la
Organizacion, en coordinacion con la Secretaria de Organizacion,
respecto de los/as representantes de los/as trabajadores/as,
conforme a la legislacion laboral.

b. La elaboracion del proyecto de presupuesto del partido, la
formulacién y elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion
ante el Tribunal de Cuentas.

c. La direccidn y supervision de los/as responsables de la gestion
econdémico-financiera de nivel Regional, de Nacionalidad,
Autondmica, Provincial e Insular que sean nombrados por el
Partido, conforme a la normativa interna.

d. Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion
de gastos, con capacidad de contratacion y adjudicacion, sin
perjuicio de las competencias previstas de la Comision Ejecutiva
Federal.

e. Comparecer ante la Comision Mixta para las Relaciones con el
Tribunal de Cuentas y ante cuantas relacionadas con la materia se
constituyan.
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f. En concreto y especificamente le correspondera velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgéanica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos,
para garantizar la absoluta transparencia econémica del Partido,
considerandose el Responsable Econdmico-Financiero al que se
refiere la misma.

g. Velar por la implantacién y el adecuado cumplimiento del sistema
de control interno del Partido en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 15 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacion de los partidos politicos.

2. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, como responsable
de la gestibn econdémico-financiera del partido a nivel federal podra
impartir instrucciones especificas y criterios de actuacion a los
responsables de los distintos niveles territoriales, de las que dara cuenta
ante la Comision Ejecutiva Federal o el Comité Federal, segun sus
competencias.

3. La Direccion-Gerencia Federal y las Gerencias Regionales,
Autondmicas, Nacionales y los/as Administradores/as Provinciales e
Insulares rendiran cuentas de manera anual ante el Comité del ambito
territorial correspondiente respecto de la presentacion de las cuentas
anuales aprobadas por las Comisiones Ejecutivas y el proyecto de
presupuestos que debe aprobar el Comité Federal.

4. La Direccion-Gerencia Federal y las Gerencias Regionales,
Autonomicas, Nacionales y los/as Administradores/as Provinciales e
Insulares forman parte del Sistema de Control Interno del PSOE. En su
nombramiento deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley
Organica 8/2007, de Financiacion de Partidos Politicos.

5. Con el fin de establecer un adecuado control en materia de
administracion del patrimonio, titularidad del PSOE, sera requisito
inexcusable para la formalizacion de operaciones de compra, venta,
permuta, pignoracion o hipotecas de bienes inmuebles, avales u otros
gravamenes sobre los bienes inmuebles u otras cualesquiera, el previo
acuerdo expreso de la Comision Ejecutiva Federal, previa solicitud de la
Direccion-Gerencia Federal para cada concreta actuacion, que contendra
las facultades para llevar a cabo la operacién asi como las personas
facultadas a esos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de estos Estatutos, sobre la
posibilidad de delegacién en la Direccion-Gerencia Federal por parte de
la Comision Ejecutiva Federal.
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CAPITULO Ill. SOBRE LOS PRESUPUESTOS Y LOS
RECURSOS ECONOMICOS Y LA CONTABILIDAD

Articulo 57. De la aprobacién de presupuestos.

1. Es competencia de la Comision Ejecutiva Federal aprobar el proyecto
de presupuesto del Partido, que se sometera debidamente detallado al
Comité Federal para su definitiva aprobacion en el ejercicio al que
correspondan.

Asimismo, en el Reglamento Federal de Desarrollo de los Estatutos se
determinara el procedimiento para la aprobacion de las bases y directrices
presupuestarias.

Articulo 58. Recursos econémicos.

De conformidad con lo previsto en la normativa en materia de financiacion
de las formaciones politicas los recursos econémicos del PSOE estaran
constituidos por:

a. Las subvenciones publicas para gastos electorales, en los
términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de Régimen
Electoral General y en la legislacion reguladora de los procesos
electorales de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas y de las Juntas Generales de los Territorios Historicos
vascos.

b. Las subvenciones estatales anuales para gastos de
funcionamiento y seguridad.

c. Las subvenciones anuales que las Comunidades Auténomas
establezcan para gastos de funcionamiento en el ambito
autonémico correspondiente, asi como las otorgadas por los
Territorios Historicos vascos y, en su caso, por las Corporaciones
Locales.

d. Las subvenciones extraordinarias para realizar campafias de
propaganda que puedan establecerse en la Ley Orgéanica
reguladora de las distintas modalidades de referéndum.

e. Las aportaciones que se puedan recibir de los Grupos
Parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales, de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autébnomas, de las
Juntas Generales de los Territorios Historicos vascos y de los
grupos de representantes en los 6rganos de las Administraciones
Locales.
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f. Las cuotas y aportaciones comprometidas de los/as afiliados/as
y de los cargos publicos y asimilados.

g. Los productos de las actividades propias del partido asi como de
aquellas, reflejadas en la documentacion contable y sometidas al
control del Tribunal de Cuentas, que se vienen desarrollando
tradicionalmente en nuestras sedes y que facilitan el contacto y la
interaccidén con la ciudadania; los rendimientos procedentes de la
gestidn de nuestro propio patrimonio; los beneficios procedentes de
cuantas actividades promocionales se lleven a cabo y los que
puedan obtenerse de los servicios que preste en relacion con sus
fines especificos.

h. Las donaciones, en dinero o en especie, que perciban en los
términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

I. Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que se
concierten, incluyendo los microcréditos concertados con personas
fisicas particulares.

j. Las herencias o legados que se reciban.

Articulo 59. De la contabilidad.

1. Las cuentas anuales consolidadas, una vez aprobadas por la Comision
Ejecutiva Federal, deberan ser remitidas por el/la Director/a Gerente al
Tribunal de Cuentas en el plazo que marca su normativa reguladora.

2. EI PSOE llevaré sus libros de contabilidad, en soporte informético, con
el nivel de detalle que permita en todo momento conocer su situacion
financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en
la ley.

3. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances, en soporte electrénico,
deberan contener, conforme a principios de contabilidad generalmente
aceptados y los relativos especificamente a los partidos politicos, los
conceptos que determine la normativa reguladora en materia de
financiacion.

4. El/La Directora/a Gerente, como responsable econémico-financiero del
partido, sera responsable de la correcta aplicacion del Plan de
Contabilidad adaptado a las formaciones politicas aprobadas por el
Tribunal de Cuentas.

5. La Comision Ejecutiva Federal, si las circunstancias asi lo requieren,
podra intervenir la contabilidad y recursos de cualquier 6rgano del Partido,
sin perjuicio de otras responsabilidades que pudieran derivarse de la mala
administracién o gestion. Sin perjuicio de la delegacién prevista en el
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articulo 31 de los presentes Estatutos de la CEF en la Direccién-Gerencia
Federal.

6. La Comision Ejecutiva Federal podra recabar informes y dictamenes no
vinculantes sobre aspectos concretos de las cuentas del Partido en su
conjunto o de la contabilidad de algin érgano en concreto.

7. Asimismo, exclusivamente la Comisidbn Ejecutiva Federal podra
mandatar a la Direccion-Gerencia Federal para que esta solicite auditorias
externas, cuando asi se considere necesario, para un detallado
conocimiento de las cuentas de que se trata, para el &mbito que se
determine.

Articulo 60. Contratacion.

El PSOE hara publicas y mantendra en su pagina web las instrucciones
internas en materia de contratacion de obras y servicios que se adecuaran
a lo previsto en el Reglamento Federal de Desarrollo, asi como en la
normativa reguladora en materia de financiacion de partidos politicos y de
control de su actividad econémico-financiera, que estaran adaptadas en
aquello que sea aplicable a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

A los efectos de las normas de contratacion, seran consideradores
poderes adjudicadores, los 6rganos de Administracion Econdémico-
Financiera territoriales, el/la Director/a-Gerente Federal, Gerentes,
Regionales, de Nacionalidad y Autondmicos Yy Administradores
Provinciales e Insulares, cada uno segun su ambito territorial y los limites
de sus poderes de administracion, conforme el apoderamiento para el
ejercicio de sus funciones al/a la Director/a Gerente, sin perjuicio, de lo
dispuesto en el art. 58.3 de estos Estatutos, sobre necesaria autorizacion
de la Comision Ejecutiva Federal.
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Articulo 61. De la cuota de afiliacién al Partido.

CAPITULO IV. CUOTAS

1. La cuota de afiliacion sera fijada anualmente por el Comité Federal a
propuesta de la Comisidn Ejecutiva Federal. Asimismo, la Comision
Ejecutiva Federal podra proponer cuotas extraordinarias para su
aprobacion por el Comité Federal. También se podran fijar cuotas
minimas para participar en el proceso de primarias abierto a la ciudaniay
cuotas voluntarias, que pueden suscribir de forma puntual o periédica al
margen de la obligatoria los/as militantes y afiliados/as directos/as.

2. Las Agrupaciones Municipales, Locales y de Distrito, por acuerdo de su
Asamblea y con autorizacion de la Comision Ejecutiva Federal, podran
devolver una parte de la cuota de su militancia, correspondientes a éstas,
a los/as comparfieros/as pensionistas y jubilados/as que por sus
especiales condiciones econdmicas, asi lo soliciten de forma razonada,
motivada y justificada.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, corresponde al
Comité Federal establecer una cuota reducida para la militancia y
afiliacion directa sin recursos econdémicos, personas desempleadas, en
situaciones de precariedad econémica y jévenes. El Reglamento Federal
de Desarrollo de los Estatutos Federales regulara los supuestos para su
aplicacion y los supuestos que den lugar a la exencion de la cuota.

Articulo 62. De las cuotas extraordinarias.

La Comision Ejecutiva Federal podra proponer cuotas extraordinarias
para su aprobacion por el Comité Federal. Quedaran exentos de la cuota
extraordinaria los/as militantes que tengan aprobada la cuota reducida.
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Articulo 63. De las aportaciones comprometidas o donaciones de cargos
publicos y asimilados.

1. La Comision Ejecutiva Federal propondra al Comité Federal para su
aprobacion las aportaciones comprometidas para los cargos publicos o
asimilados, asi como la norma para fijar su cuantia y los mecanismos de
revision de esta.

2. El incumplimiento del compromiso de pago de las aportaciones de
cargo publico o asimilado por un periodo superior a tres meses, podra dar
lugar a la actuacion disciplinaria correspondiente recogida en la normativa
del Partido, asi como su valoracion como causa impeditiva para el
ejercicio de cargos orgénicos o para su elegibilidad en las candidaturas
electorales, segun su desarrolle en el Reglamento Federal de Desarrollo.
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TITULO VII. PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Articulo 64. De la elaboracion de las candidaturas electorales.

La elaboracion de las listas de los/as candidatos/as a las elecciones al
Parlamento Europeo, Cortes Generales, Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, Cabildos y Consells Insulares, Juntas
Generales, Diputaciones Provinciales y elecciones locales, asi como a
entidades locales menores, se basara en los siguientes principios:

a. La igualdad de todos/as los/as afiliados/as para acceder a los
cargos publicos dependientes del Partido.

b. La representatividad y proyeccion social de los/as candidatos/as.

c. El principio del mérito que favorezca la seleccion de los/as
compaferos/as mas capacitados/as.

d. La renovacién periddica y gradual en el ejercicio de las funciones
publicas, evitando la acumulacion de cargos tanto organicos como
institucionales.

e. El cumplimiento del principio de democracia paritaria y la
presencia equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.7 de los Estatutos Federales,
promoviendo de forma decidida que las mujeres encabecen
candidaturas a los diferentes procesos.

f. Como principio general deberan reflejar la diversidad de la
sociedad ante la que se presentan y la gradual renovacion
generacional.

g. Las Comisiones de Listas dispondran de una amplia informacion
sobre la trayectoria personal, profesional y politica de los/as
candidatos/as y estableceran mecanismos de valoracion objetiva
de los méritos.
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Articulo 65. Del procedimiento para la elaboracion de candidaturas
electorales.

La normativa de desarrollo de los presentes Estatutos regulara las
siguientes cuestiones:

a. Procedimiento para la eleccidén de candidatos/as a los procesos
electorales referidos en el articulo anterior.

b. Competencia de los érganos del Partido en la elaboracion de las
candidaturas.
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TITULO VIII. GRUPO EN CORTES GENERALES

Articulo 66. Del Grupo Parlamentario Federal en Cortes Generales.

1. El Grupo Parlamentario Federal del PSOE es el soporte parlamentario
permanente del Gobierno cuando éste esta presidido por el propio partido
y debe explicar suficiente y profundamente a la sociedad aquellas
reformas realizadas desde las instituciones administradas por las
personas socialistas.

2. El Grupo Parlamentario Federal Socialista presentara al Comité Federal
un informe anual sobre la actividad realizada.

3. Lo anteriormente expuesto sera de aplicacion (de acuerdo con su
adaptacion especifica) para todos los Grupos Socialistas institucionales.
(Parlamento Europeo, Parlamento de las Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Consejos Insulares, Cabildos y Corporaciones Locales).

4. Las Portavocias del Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso y
de los Diputados y en el Senado asisten a las reuniones de la Comision
Ejecutiva Federal con voz, pero sin voto.

Articulo 67. De sus miembros y la disciplina parlamentaria.

1. Quienes sean miembros del Grupo Parlamentario Federal del PSOE
asumen y estan obligados a acatar la declaracion de principios y
resoluciones aprobados en el Congreso Federal del Partido. Asimismo, en
el ejercicio de sus funciones aplicaran las resoluciones y acuerdos
adoptados expresamente por los 6rganos de direccion del Partido.

2. Para aquellos supuestos en los que no existiere acuerdo o resolucion
de los 6rganos de direccion del Partido, la disciplina parlamentaria se
basara en el respeto a los acuerdos debatidos y adoptados por mayoria
en el seno del Grupo Parlamentario.

3. En todos los casos, las personas miembros del Grupo Parlamentario
Federal estan sujetas a la unidad de actuacién y disciplina de voto. Si no
la respetasen, el Grupo Parlamentario y la Comision Ejecutiva Federal
podran denunciar su conducta al Comité Federal. Sila actuacién originada
por esa persona del Grupo se estimase grave por el Comité Federal, éste
tendria facultades para dar de baja en el Grupo Parlamentario,
procediendo a incoar el correspondiente expediente, que sera tramitado
por la Comisién Federal de Etica y Garantias para que dicte las
resoluciones a adoptar.
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Articulo 68. De la baja en el PSOE.

Todas las personas miembros del Grupo Parlamentario aceptan el
compromiso de presentar su renuncia al acta si una vez elegidas
causasen baja en el PSOE por cualquier circunstancia.

Articulo 69. De las asignaciones econdémicas.

Las asignaciones econdmicas y emolumentos que perciban las personas
miembro del Grupo Parlamentario se ingresan automaticamente en la
cuenta corriente que a tal efecto designe la Comisién Ejecutiva Federal.
El Comité Federal procederd a fijar las asignaciones econdmicas
correspondientes al Grupo.

Articulo 70. Dependencia y situacion organica.

A efectos organicos, las personas miembro del Grupo Parlamentario
Federal continuaran vinculados a sus unidades organicas, aun cuando
sblo dependan del Comité Federal y, en su defecto, de la Comision
Ejecutiva Federal, respecto a sus actividades en el Parlamento.

Articulo 71. De los/as independientes.

Aquellos/as parlamentarios/as que no estén afiliados/as al PSOE, pero
gue deseen adscribirse al en el Grupo Parlamentario Socialista en Cortes
Generales, pueden hacerlo siempre que acepten las obligaciones
contenidas en el presente Titulo de los Estatutos Federales, previa
propuesta de la Secretaria General del Grupo Socialista que apruebe la
Comisién Ejecutiva Federal y la aceptacion del compromiso socialista.

Articulo 72. De la Comisién Permanente.

Los Grupos Socialistas elegiran de entre sus miembros una Comisién
Permanente constituida por una Presidencia, una Secretaria General, una
Secretaria Adjunta y los restantes cargos que prevé su reglamento
interno. La Comision Ejecutiva Federal propondra candidatos/as para
desempeiiar estos cargos.
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TITULO IX. GRUPOS PARLAMENTARIOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE LOS
GRUPOS SOCIALISTAS EN LAS
CORPORACIONES LOCALES

Articulo 73. De los Grupos Socialistas en las instituciones.

1. Los Grupos Parlamentarios en las Instituciones, para todas aquellas
cuestiones especificas de su @mbito territorial, dependeran de los 6rganos
de direccion correspondientes. Todos sus integrantes deberan acatar las
resoluciones, programas y acuerdos que en materia politica les afecte.

2. Asimismo se atenderan los principios fijados en el titulo anterior para el
Grupo Parlamentario Federal del PSOE.

Articulo 74. De larelacion organica de los Grupos Socialistas.

1. Corresponde a los Partidos y Federaciones de Nacionalidad o Region
0 Autondmicos la adecuacion y realizacion del proyecto socialista a las
circunstancias especificas de su @mbito de actuacion. Gozaran de plena
autonomia para dirigir la accién politica en el ambito de sus competencias
estatutarias, dentro del marco general del programa socialista.

2. Los programas electorales de nacionalidad o regidon o Autonémicos, la
politica de alianzas y el desarrollo legislativo deberan ser consultados con
la Comision Ejecutiva Federal y, si hubiera discrepancias, el contencioso
serd sometido al Comité Federal.

3. Previamente a su designacion informaran a los 6rganos federales sobre
la candidatura a las Presidencias y Gobiernos de las Comunidades
Autonomas.
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TITULO X. JUVENTUDES SOCIALISTAS DE
ESPARNA (JSE)

Articulo 75. Las JSE. La organizacién juvenil del PSOE.

Las JSE constituyen la Organizacion juvenil del PSOE, conforme al
articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2002 de Partidos Politicos y, como tal,
tanto sus organos directivos como sus militantes estan obligados a
aceptar y cumplir el programa y resoluciones del Congreso, acuerdos del
Comité Federal y de la Comision Ejecutiva Federal, respetando su
autonomia politica y organizativa dentro del marco establecido por los
Estatutos Federales.

Articulo 76. La doble militancia.

1. Los/as militantes de Juventudes Socialistas que militan al mismo tiempo
en el PSOE tienen todos los derechos y deberes que figuran en los
Estatutos.

2. Las Comisiones Ejecutivas Municipales, Locales o de Distrito
impulsaran la incorporaciéon a las Juventudes Socialistas de los/as
afiliados/as.

Articulo 77. Autonomia de las JSE y su representacién en el PSOE.

1. Las JSE tendran autonomia en sus organizaciones de base, que no
personalidad juridica propia, concretada en la posibilidad de celebrar sus
propios Congresos y de eleccién de érganos de direccidon a todos los
niveles, respetando sus posicionamientos y resoluciones, tal y como se
recoge en los Estatutos Federales de JSE. Las resoluciones de las JSE
tendran que ser refrendadas por los érganos de direccion del PSOE, a fin
de que no existan contradicciones.

2. Los actos y resoluciones de los 6rganos de las JSE seran recurribles
ante los érganos y la forma que determinen sus propios Estatutos, sin
perjuicio, de las competencias de la Comision Federal de Etica y
Garantias, en los supuestos de doble afiliacion, como afiliado/a al Partido
del/de la militante de juventudes y de aquello que afecte a los/as militantes
de Juventudes cuando participen en procesos del Partido.

3. Las JSE tendran representacion en los 6rganos ejecutivos del PSOE
por medio del/de la Secretario/a General del ambito correspondiente con
VOz y voto.

4. La participacion de Juventudes Socialistas de Espafia, con voz y voto
en los Congresos y Conferencias del Partido a nivel regional, de
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nacionalidad o autonémico, provincial o insular, se determinara en base a
su censo regularizado segun el procedimiento establecido para el censo
del Partido bajo la supervision de la Secretaria de Organizacién del PSOE,
utilizando el mismo baremo que el aplicado para el resto del Partido. Las
Secretarias de Organizacion del PSOE y de Juventudes Socialistas de
Espafia emitiran el oportuno certificado de cada ambito territorial. En todo
caso, la representacion de Juventudes Socialistas de Espafia ser4, como
minimo, del 2 % y como maximo del 5% de los representantes en dichos
Congresos o Conferencias.

5. La representacion de Juventudes Socialistas de Espafia en los
Congresos y Conferencias a nivel federal sera del 2% del total de
delegados/as.

6. A los efectos de la participacion de Juventudes Socialistas de Espafia
en los procesos internos del PSOE en cada ambito su censo de militantes
debera estar integrado en el Censo del PSOE, siendo gestionado por la
Secretaria de Organizacion de la Comision Ejecutiva Federal y sometido
a sus criterios de control y normas sobre proteccién de datos.

7. La Secretaria de Organizacion, previa audiencia de la Secretaria
General de Juventudes resolvera, en ultima instancia, las discrepancias
respecto a las decisiones de la Comision Ejecutiva Federal de Juventudes
Socialistas de Espafia en relacion con la representacion de éstas en los
Congresos y Conferencias del PSOE en todos sus ambitos.

Articulo 78. Politica socialista para la juventud y Comision de Juventud.

Las Juventudes Socialistas de Espafia, en coordinacion con el PSOE,
tendran la tarea de la elaboracion de la politica socialista para la juventud.
A tal efecto, se creara una Comision de Juventud copresidida por los
Secretarios/as Generales de ambas organizaciones y formada por cuatro
miembros mas de las respectivas Comisiones Ejecutivas Federales. Dicha
Comisién de Juventud hara un seguimiento especial de los programas
electorales del PSOE.
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TITULO XI. FUNDACIONES VINCULADAS

Articulo 79. De las Fundaciones vinculadas.

1. Son fundaciones vinculadas al PSOE aquellas que cumplan los
requisitos legales para ello y como tal estén inscritas en el Registro de
Partidos Politicos. Corresponde a la Comision Ejecutiva Federal adoptar
las decisiones necesarias para que una fundacién pueda ser considerada
legalmente como vinculada. Cuando se trate de una Fundacién de ambito
autondémico, regional o provincial debera hacerse desde la Comision
Ejecutiva correspondiente la propuesta a la Comisién Ejecutiva Federal
para su aprobacion.

2. Los patronatos de las Fundaciones y entidades vinculadas o en proceso
de vinculacion al Partido en cualquier ambito, adaptaran, en caso de ser
necesario, sus Estatutos y normas de funcionamiento interno, en aquello
gue pueda ser aplicable, de manera que les sean de aplicacion estos
Estatutos y el Reglamento Federal de Desarrollo, en concreto, las normas
de transparencia y gestion econémica.

3. Las fundaciones vinculadas y, especialmente la Fundacién Pablo
Iglesias, de ambito estatal, se reconocen como los archivos histéricos de
la memoria socialista e instrumentos de analisis, estudio y reflexion del
pensamiento politico socialista del S. XXI en Espafia y en Europa.
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TITULO XIlI. “EL SOCIALISTA”

Articulo 80. El Socialista.

El Partido Socialista Obrero Espaniol tiene como 6rgano de expresion “El
Socialista”, teniendo que figurar en su cabecera “Fundado por Pablo
Iglesias”. Su periodicidad habra de ser fijada por la Comision Ejecutiva
Federal.

Articulo 81. Direccién y administracion.

La direccion y administraciéon de “El Socialista” son responsabilidad
directa de la Comision Ejecutiva Federal del Partido, siendo designado/a
el/la director/a del mismo por la Comision Ejecutiva Federal.
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TITULO XllI. REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Principios rectores.

1. Las disposiciones de este Titulo seran de aplicacion a todas las
personas que tengan la condicion de militante, afiliado/a directo/a o
simpatizante del Partido Socialista Obrero Espafiol y cuyo
comportamiento vulnere lo dispuesto en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

2. El régimen disciplinario de las personas afiliadas al PSOE se ejercera
por los 6rganos competentes; debera instruirse de forma contradictoria,
de acuerdo con los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia
de la persona interesada, presuncion de inocencia y proporcionalidad en
la sancion.

3. El Reglamento Federal de Desarrollo regulara de modo expreso los
requisitos y garantias del régimen disciplinario. Debera regular, como
minimo, la forma en que se comunicara la apertura de los expedientes
disciplinarios, la necesidad de informar de los hechos que dan lugar a la
apertura del procedimiento, el modo y el plazo para la aportacion de
pruebas en su defensa, plazos de tramitacion y resolucion por el 6rgano
competente, que deberd ser siempre motivada, asi como el plazo
establecido para la interposicién de los correspondientes recursos.

4. Las infracciones se calificaran como faltas muy graves, graves y leves.

5. Se impondré la sancion de expulsion del partido a aquellos que hayan
sido condenados por delito relacionado con la corrupcion, la violencia
contra las mujeres o contra la libertad sexual, conforme a lo regulado en
el Codigo Etico y de Conducta y el Reglamento Federal de Desarrollo de
los Estatutos Federales.

Articulo 83. Del 6rgano competente.

1. Corresponde a la Comisién Ejecutiva Regional, de Nacionalidad,
Autondmica, Provincial, Insular, Municipal, Local o de Distrito la incoacién
e instruccion de los expedientes disciplinarios de acuerdo con lo dispuesto
en los presentes Estatutos Federales. A tal fin, la Comision Ejecutiva
correspondiente designara un/a instructor/a que, concluida la instruccion
del expediente, elevara una propuesta de resolucion al 6rgano
competente para resolver.

2. No obstante lo anterior, la Comision Ejecutiva Federal de oficio, a
instancia de la Comision Federal de Etica y Garantias o en virtud de
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denuncia o peticién razonada, podra incoar un expediente para determinar
si determinados hechos pudieran ser constitutivos de infraccion sobre los
gue no se siga expediente disciplinario. En este caso podra delegar la
designacion de instructor/a en un érgano territorial de ambito inferior.

3. La Comision Ejecutiva Federal podra delegar en cualquiera de sus
miembros las competencias de los apartados 1 y 2 del presente articulo.

4. Corresponde a la Comision Ejecutiva Federal resolver los expedientes
disciplinarios y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan,
previo informe de la Comision Ejecutiva Regional, de Nacionalidad o
Autonomica.

5. La Comision Ejecutiva Federal podra delegar en las Comisiones
Ejecutivas Regionales, de Nacionalidad o Autonémicas la resolucion de
los expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones por faltas leves
y graves.

Articulo 84. De las faltas leves.

Comete falta leve aquel/la afiliado/a, afiliado/a directo/a o simpatizante
gue incurra en alguno de los supuestos de hecho que se relacionan a
continuacion:

a. El insulto personal a otra persona afiliada, teniendo en cuenta las
circunstancias de lugar, naturaleza y ocasion en que se produzca,
siempre que éstas no revistan gravedad.

b. La pérdida de compostura y respeto que, sin perjuicio de la
libertad de critica, se debe guardar entre personas afiliadas en
cualquier acto del Partido.

c. Cualquier otro incumplimiento injustificado y deliberado de los
Estatutos y/o deméas normas de caracter interno que no sean
considerados faltas graves o muy graves.
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Articulo 85. De las faltas graves.

Comete falta grave aquel/la militante, afiliado/a directo/a o simpatizante
gue incurra en alguno de los supuestos de hecho que se relacionan a
continuacion:

a. La privacion a otras personas afiliadas, por accion u omisién, de
sus derechos de voto, asistencia a los actos del Partido y
participacion en las actividades de militancia sin la previa resolucion
del érgano competente.

b. La falta de solidaridad manifestada publicamente en contra de
las decisiones o actitudes adoptadas por los 6rganos competentes
del Partido.

c. La obstruccion a la labor y decisiones de los érganos del Partido.

d. La retencion de documentacion que impida la ejecucion de los
acuerdos tomados por los 6rganos del Partido, del nivel que sean,
0 que impidan o dificulten el ejercicio de las acciones que entablen
las personas afiliadas en defensa de sus derechos o en interés del
Partido.

e. La ofensa personal grave a cualquier afiliado/a o que vaya
destinada a menoscabar el prestigio y la imagen publica de los
organos colegiados del Partido y de sus miembros, cuando se
produzcan con publicidad o tengan notoria trascendencia.

f. Hacer publicos, por cualquier medio de difusion, opiniones, ideas
0 comentarios opuestos a la linea politica del Partido.

g. El incumplimiento de los articulos 46 y 47 de estos Estatutos
Federales o cualquier otra irregularidad que afecte a la formacion
del censo o a la gestion, custodia, utilizacion, de ficheros de datos
de caracter personal titularidad o responsabilidad del partido,
cuando los hechos no sean calificados como falta muy grave en
funcion de su gravedad.

h. La omisién del deber de colaboracion con la Comisién Federal
de Etica y Garantias, en los términos establecidos en el articulo 44
de estos Estatutos Federales.

I. El incumplimiento de la obligacion de pago de la cuota especial
de cargo publico o asimilado por un periodo superior a tres meses.

j.- Mala conducta civica o ética que contradiga los principios del
Partido, el Cédigo Etico y de Conducta o el Cddigo de
Comportamiento y Buenas Practicas en Redes Sociales, que sea
considerada grave por el dafio causado a la imagen o los intereses
del PSOE.
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Articulo 86. De las faltas muy graves.

Comete falta muy grave aquel/la militante, afiliado/a directo/a o
simpatizante que ademas de las expresamente dispuestas en el articulo
9 de estos Estatutos Federales, incurra en alguno de los supuestos de
hecho que se relacionan a continuacion:

a. La indisciplina reiterada en relacién con las decisiones de las
instancias competentes del Partido.

b. La falta de probidad y honradez en el desempefio de cualquier
cargo publico u organico, asi como los derivados de la irregular
administracién de los fondos del Partido o de la Administracion.

c. La doble afiliacién en el PSOE y en cualquier otro partido, salvo
gue sea expresamente autorizado por el érgano competente en
casos justificados.

d. El abandono del cargo publico para el que hubiera sido
designado/a o elegido/a sin la previa autorizacion del 6rgano
competente del Partido, asi como imposibilitar por accion u omision
la representacion del Partido en las instituciones.

e. Desempefiar cargos publicos o asimilados sin la autorizacion
expresa de los 6rganos competentes del Partido.

f. Menoscabar la imagen de los/as cargos publicos o de las
instituciones socialistas.

g. La utilizacion del nombre del Partido para el lucro personal.

h. Actuacion, por accién u omision, en contra de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de direccion del Partido.

i. Mala conducta civica o ética que contradiga los principios del
Partido, el Cédigo Etico y de Conducta o el Cddigo de
Comportamiento y Buenas Practicas en Redes Sociales, que sea
considerada muy grave por el dafio causado a la imagen o los
intereses del PSOE y/o cuando contravengan nuestras
resoluciones relativas a violencias contra las mujeres o contra
cualquier colectivo vulnerable.

j- La falsedad u ocultacion deliberada de datos en la declaracion
gue se suscriba con motivo de la afiliacién, o en aquellas que
procedieran por concurrencia a procesos congresuales o de
elecciones primarias, o por acceso o cese de cargos publicos y
organicos (declaraciones de bienes, intereses, rentas y suscripcion
del Compromiso Socialista, entre otros).

k. El incumplimiento de los articulos 46 y 47 de estos Estatutos
Federales o cualquier otra irregularidad que afecte a la formacion

72



ERER41GRNERESC

del censo o a la gestion, custodia, utilizacion, de ficheros de datos
de caracter personal titularidad o responsabilidad del partido,
cuando los hechos sean calificados como falta muy grave en
funcién de su gravedad.

l. Actuaciéon, por acciébn u omision, en contra de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de direccion del Partido que afecten a
las instituciones.

Articulo 87. De las sanciones.

1. Las sanciones tendran que establecerse siempre en virtud de acuerdo
motivado y fundado, previo expediente instruido con arreglo al
procedimiento establecido en los presentes Estatutos Federales y el
Reglamento Federal de Desarrollo.

2. Por razdn de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a. En los supuestos de faltas leves: apercibimiento y/o suspension
de militancia de hasta dos meses.

b. En los supuestos de faltas graves, ademas de las sanciones
previstas para las faltas leves: suspension de afiliacion y/o
inhabilitacion para el desempefio de cargo publico u organico por
un periodo de tiempo de mas de dos meses y de hasta dieciocho
meses.

c. En los supuestos de faltas muy graves, ademas de las sanciones
previstas para las faltas leves y graves: suspension de afiliacion y/o
inhabilitacion para el desempefio de cargo publico u organico por
un periodo de tiempo de mas de dieciocho meses o la expulsion del
partido.

3. La suspensidén de afiliacion deja sin efecto los derechos y los deberes
a los que hacen referencia estos Estatutos. No obstante, el/la militante y
afiliado/a directo/a en suspension seguira obligado a abonar puntualmente
las cotizaciones y a respetar las decisiones politicas de los 6rganos de
direccion del Partido.

4. La sancion de suspension de afiliacion o inhabilitacion para el
desempefio de cargo organico por falta grave o muy grave por un periodo
superior a los 12 meses conllevara la pérdida definitiva de cualquier cargo
organico gque se ostente.

5. La expulsion del Partido conllevara en todo caso, la pérdida del derecho
a representar como cargo publico o institucional al Partido respecto de los
cargos o puestos institucionales que ostentase la persona sancionada. La
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pérdida de la condicién de representante del partido ante las instituciones
supondra la pérdida del derecho a formar parte de los grupos
institucionales del Partido, lo que sera comunicado a las Instituciones
correspondientes a los efectos previstos en las Leyes.

Articulo 88. De los criterios para la graduacion de las sanciones.

1. En la determinacion de la sancién se podran considerar los siguientes
criterios para su graduacion:

a. La existencia de intencionalidad.
b. Los perjuicios causados a los intereses y a la imagen del Partido.

c. Lareincidencia en el supuesto de que hubiera sido sancionado/a
disciplinariamente por otra falta de igual o mayor gravedad o por
dos o mas de inferior gravedad. Los antecedentes de faltas
cometidas y sancionadas no se tendran en cuenta si ha
transcurrido un afio desde la tltima resolucién de sancion en las de
caracter leve, de dos afios en las graves y de cuatro afios en las
muy graves.

Articulo 89. De la eficacia de las sanciones.

La sancion impuesta a un/a afiliado/a comenzara a cumplirse a partir del
mismo momento de la adopcion de la resolucion dictada en el expediente.

Articulo 90. De la suspension cautelar de militancia o afiliacion directa.

1. La Comisién Ejecutiva Federal podra suspender cautelarmente a los/as
militantes o afiliados/as directos/as sometidos/as a expediente o0 que
hayan sido denunciados/as por un o6rgano del Partido en cualquier
momento del procedimiento, bien de oficio, o a instancia del 6rgano
instructor o del/ de la denunciante.

2. En todo caso procedera la suspension cautelar en los supuestos
previstos en el Codigo Etico y de Conducta relativos a la actuacion en
caso de implicacion en procedimientos judiciales.

3. En caso de suspension previa el tiempo transcurrido desde la aplicacion
de la interrupcion de derechos se deducira de la sancién.

4. La Comision Ejecutiva Federal podra delegar en cualquiera de sus
miembros las competencias recogidas en este articulo.
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Articulo 91. Del solapamiento con un proceso judicial.

1. Cuando existan abiertas actuaciones judiciales en relacién con los
hechos que motivaron la apertura de un expediente disciplinario, el rgano
competente para su resolucion podra acordar la suspension del
expediente hasta la finalizaciéon de la causa judicial abierta, o hasta
cuando a juicio del/de la instructor/a concurran circunstancias que
justifiquen su reanudacion. El periodo de suspensién no computara a
efectos de prescripcion ni caducidad de las faltas ni del expediente.

2. Cuando, como consecuencia de un proceso judicial motivado por
acciones sancionables segun los presentes Estatutos Federales, el
proceso termine con sentencia absolutoria u otra resolucion que le ponga
fin, provisional o definitivamente, sin declaracion de responsabilidad y
siempre que la misma no esté fundamentada en la inexistencia del hecho,
podrd iniciarse, continuar o reanudarse el correspondiente procedimiento
disciplinario en los términos previstos en los presentes Estatutos
Federales.
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CAPITULO II. ACTUACIONES PREVIAS, PRESCRIPCION
Y REINGRESO

Articulo 92. De las actuaciones previas. Expediente informativo.

1. Con anterioridad a la iniciacion del expediente disciplinario, la Comision
Ejecutiva Federal o los érganos competentes podran realizar, si lo
consideran necesario, actuaciones previas con objeto de determinar si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién.

2. El 6rgano ejecutivo que acuerde el inicio de las actuaciones nombrara
un/a instructor/a con el propdsito de recabar la informacién respecto a los
hechos que se han producido.

3. Si el procedimiento se inicia mediante denuncia, el/la instructor/a podra
realizar las funciones de mediador/a con el fin de que las partes se
avengan a una conciliacion. En el supuesto de que no hubiera conciliacion
0 una vez recabadas las pruebas oportunas, el/la instructor/a pondra en
conocimiento del érgano ejecutivo correspondiente todas las actuaciones
realizadas, quien adoptara la decision de incoar el expediente disciplinario
o archivar la causa.

Articulo 93. De la prescripcion.

1. El 6rgano competente en cualquiera de sus fases resolvera el archivo
de las actuaciones cuando constate que ha prescrito la infraccion. Se
notificara a las personas interesadas el acuerdo o resolucion adoptada.

2. Las faltas prescriben en los siguientes plazos:
a. las leves a los 3 meses.
b. las graves a los 9 meses.
c. las muy graves a los 18 meses.

3. El cdbmputo de los plazos comenzara en el momento de la comision de
la falta 0 en el que el érgano competente tenga conocimiento de la misma.
El plazo se interrumpird por denuncia o actuacion de oficio del 6rgano
competente dentro del respectivo periodo.
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Articulo 94. Del reingreso de las personas expulsadas del PSOE.

1. La persona afiliada que en virtud de expediente disciplinario fuera
expulsada no podra solicitar el reingreso en el Partido hasta pasados
cuatro afios desde la efectividad de su baja.

2. No obstante lo preceptuado en el parrafo anterior, si hubiesen
transcurrido al menos dos afios desde la efectividad de la baja y los
organos directivos del ambito territorial correspondiente mostrasen su
conformidad a la reincorporacién de la persona expulsada, esta podré
solicitar el reingreso.

3. En cualquiera de los casos el reingreso no sera efectivo hasta que la
Comision Ejecutiva Federal asi lo acuerde, previos los informes que
estime conveniente recabar.

Articulo 95. De la expulsion provisional.

1. Cabra la expulsién provisional del Partido acordada por la Comision
Ejecutiva Federal, bien a iniciativa propia o a instancia de las Comisiones
Ejecutivas Regionales, de Nacionalidad, Autonémicas, Provinciales e
Insulares, cuando se produzcan los siguientes supuestos:

a. Actuacion en contra de acuerdos expresamente adoptados por
los 6érganos de direccion del Partido.

b. Cuando se produzcan supuestos de actuaciones gravemente
irregulares que a juicio de la CEF merezcan tal medida.

c. Los supuestos previstos en el articulo 9 de los presentes
Estatutos hasta que se produzca la suficiente acreditacién de la
concurrencia de las circunstancias personales que dan lugar a la
pérdida de la condicion de afiliado/a.

2. La resolucion de adopcion de la medida de expulsion provisional
conllevara la apertura de expediente disciplinario que se tramitara de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Federal de Desarrollo.

3. La Comision Ejecutiva Federal podra delegar en cualquiera de sus
miembros las competencias recogidas en este articulo.
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TITULO XIV. DE LA DISOLUCION O FUSION DEL
PSOE

Articulo 96. Disolucion o fusién del partido y su liquidacion.

1. La decision sobre disolucién o fusién del partido s6lo podra adoptarse
por una mayoria reforzada de tres quintas partes de los votos a favor de
los/as delegados/as del Congreso Federal, y, una vez adoptada por estos,
debera ser ratificada mediante consulta a la militancia que debera
aprobarla por mayoria.

En los supuestos de fusion, la entidad resultante sucedera expresamente
al partido en todos sus derechos y obligaciones.

2. Exclusivamente el Congreso Federal podra acordar la disolucién o
fusion del Partido. Para la inclusion de dicho punto en el orden del dia del
Congreso Federal, sera preciso que su inclusion haya sido solicitada por
la mayoria reforzada de tres quintas partes de los/as miembros del Comité
Federal.

3. Acordada la disolucion del partido, la Comisién Ejecutiva Federal
cesante continuara en funciones para asumir la labor de liquidacion del
patrimonio existente en ese momento y ejercerd la representacion
mancomunada del partido en su fase de liquidacion ante cualesquiera
organismos publicos o con los terceros que sea necesario.

4. La Comision Ejecutiva Federal en funciones encargada de la disolucion
procedera a enajenar todos los bienes titularidad del partido; el patrimonio,
en su caso, resultante, una vez satisfechas las obligaciones pendientes
de pago, se destinard a cumplir los fines fundacionales del partido,
mediante su entrega a las entidades sin animo de lucro que persigan
analogos fines, establecidas por el Congreso Federal que acuerde la
disolucion del Partido.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

La articulacion organica de los partidos politicos surgidos de los procesos
de unidad socialista se regulard por lo establecido en los respectivos
acuerdos aprobados por el Congreso correspondiente.

Disposicion adicional segunda.

Los Comités Regionales, de Nacionalidad o Autonémico convocaran tras
la celebracién del Congreso Federal sus respectivos Congresos, que
habran de celebrarse en un plazo inferior a cuatro meses.

Los respectivos Comités competentes deberan, a su vez, convocar los
Congresos provinciales o insulares y comarcales, la Asamblea de
delegados/as de gran ciudad y la Asamblea para la eleccion de la
Comision Ejecutiva Municipal, Local o de Distrito en un plazo inferior a
seis meses desde la celebracion del Congreso Regional, de Nacionalidad
o Autondmica. En el caso de federaciones uniprovinciales, el plazo sera
inferior a cuatro meses.

A tal efecto no seré héabil el mes de agosto.

Disposicion adicional tercera.

Respecto de la limitacibn de mandatos recogida en el articulo 3 de los
Estatutos Federales Unicamente se computaran los ejercidos a partir del
39° Congreso Federal del PSOE.

Disposicion adicional cuarta.

El censo sera cerrado cuatrimestralmente el primer dia de los meses de
febrero, junio y octubre por la Secretaria de Organizacion de la Comision
Ejecutiva Federal.

Para la celebracion de los diferentes procesos organicos, congresos,
conferencias, consultas, primarias y elaboracién de candidaturas el censo
utilizado se corresponderéa con el cerrado el Ultimo cuatrimestre anterior a
la fecha de convocatoria.

La convocatoria del Congreso Federal Ordinario fijara la fecha del cierre
censal a utilizar para los &mbitos territoriales inferiores, de aplicacion a los
Congresos Regionales, de Nacionalidad, Autondmicos, Provinciales,
Insulares y los procesos de renovacion de las Comisiones Ejecutivas de
Gran Ciudad, Municipales, Locales y de Distrito.
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Los Congresos Provinciales e Insulares deberan fijar el namero de
miembros del Comité Provincial elegidos/as por la militancia conforme al
articulo 5, que representen al menos un tercio del mismo.

Disposicion adicional quinta.

Disposicion adicional sexta.

El Cédigo Etico y de Conducta del PSOE establecera la facultad de la
Comision Federal de Etica y Garantias de determinar las condiciones y
circunstancias para compatibilizar la afiliacion en el PSOE con formar
parte de cualquier Consejo de Administracion o cargo de alta direccién
remunerado de empresas de alto valor estratégico, energético,
infraestructuras o bancario. Asimismo, garantizara el cumplimiento de
nuestros altos valores éticos entre la militancia y nuestros cargos,
conjugandolo con la defensa de estos frente al uso de instrumentos
juridicos para conseguir finalidades politicas, dentro de los limites
establecidos en la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos
Politicos.

Disposicion adicional séptima.

Autorizacion a la Comisién Ejecutiva Federal: ElI 41° Congreso Federal
delega en la Comisién Ejecutiva Federal cualquier acto, tramitacion o
gestion que deba adoptarse para su presentacion ante el Registro de
Partidos Politicos o para su adaptacion a cualquier norma que resulte de
aplicacion. Asimismo, faculta a la Comision Ejecutiva Federal para realizar
las correcciones técnicas o de redaccion de los presentes Estatutos que
se deriven de los resultados o resoluciones del 41° Congreso Federal.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

La entrada en vigor de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta, en
relacion al cierre censal a utilizar en los procesos congresuales de ambito
inferior al federal y en los procesos de renovacion de las Comision
Ejecutiva de Gran Ciudad, Municipal, Local o de Distrito sera de aplicacion
inmediata y con caracter retroactivo a aquellos ambitos que hubieran
convocado su respectivo congreso antes de la celebracion del 41°
Congreso Federal.

Disposicion transitoria segunda.

Lo previsto en estos Estatutos aprobados en el 41° Congreso Federal del
PSOE seréa de aplicacion inmediata a todos los procesos congresuales
gue se celebren a continuacion de este Congreso Federal.

Disposicion transitoria tercera.

El PSOE actualizara su plan de igualdad interno que incluira medidas para
prevenir y detectar la violencia machista, asi como medidas de prevencién
y actuacion frente al acoso sexual que ejerzan, dentro o fuera de la
organizacion, afiliados o bien personas que sin estar afiliadas tengan un
cargo de representacion o hayan sido designadas para una funcién
especifica, con independencia del nivel jerarquico o del cargo publico que
ocupen.

Dicho protocolo establecera un érgano especializado e independiente que
analice todas las denuncias de acoso que reciba el PSOE, compuesto por
especialistas en la materia, que seran nombrados por la Comision Ejecutiva
Federal entre personas con acreditada formacion y experiencia.

Disposicion transitoria cuarta.

Se modificara el art. 217.2 del Reglamento Federal de Desarrollo de los
Estatutos Federales para que sea necesario presentar mas del 50% de
firmas para solicitar la presentacion de una lista alternativa.
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El PSOE, dentro de su plan de actualizacién continua de procesos en
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, conforme al principio de minimizacion del dato y las garantias de
transparencia del proceso de avales, mejorara el procedimiento de recogida
de avales, las modalidades de avales, los instrumentos habilitados y el
sistema de verificacion de avales, primando la confidencialidad, la
digitalizacién y la modernizacién del proceso.

Disposicion transitoria quinta.
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DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Unica.

Estos Estatutos Federales han sido aprobados por las resoluciones del
41° Congreso Federal Ordinario celebrado en Sevilla los dias 29 y 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2024.

Los presentes Estatutos seran implementados por el Reglamento Federal
de Desarrollo de los Estatutos Federales, que se adaptara y aprobara por
el Comité Federal a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal. Quedan
derogadas aquellas disposiciones reglamentarias que entren en
contradiccién con los presentes Estatutos.

Los Estatutos Federales son vinculantes y prevalecen respecto de los
Estatutos Regionales, de Nacionalidad, Autonémicos, Provinciales o
Insulares.

Sera nula cualquier previsién que se oponga o contradiga a los Estatutos
Federales o su Reglamento Federal de Desarrollo. En ausencia de
normativa en los ambitos inferiores al Federal se aplicara lo dispuesto en
los Estatutos Federales o su Reglamento Federal de Desarrollo de
manera supletoria y subsidiaria.

Todos los Estatutos Regionales, de Nacionalidad o Autonémicos y su
normativa de desarrollo deberan adaptarse a los Estatutos Federales en
los correspondientes Congresos a celebrar con posterioridad al 41°
Congreso Federal.

No obstante, las denominaciones de las Federaciones o formaciones
politicas a las que se hacen referencia en estos Estatutos se reflejaran
segun lo que aprueben segun su propia hormativa.

Las adaptaciones del Reglamento Federal de Desarrollo derivadas de los
acuerdos que modifican estos Estatutos Federales tras el 41° Congreso
Federal y que resultan de aplicacién inmediata 0 son necesarias para su
presentacion ante el Registro de Partidos Politicos se aprobaran la
Comision Ejecutiva Federal que daré cuenta ante el Comité Federal.
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